STATUT LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. ARMII KRAJOWE]
W BIALOBRZEGACH

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 24/2025/2026
Dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Armii Krajowej w Biatobrzegach
z dnia 27 sierpnia 2026 .

Misja szkoty

W naszej szkole przygotowujemy ucznidow do aktywnego zycia we wspéiczesnym
Swiecie poprzez Kksztattowanie samodzielnosci, przedsiebiorczosci i poczucia
odpowiedzialno$ci za wtasng przysztoS¢ przygotowujemy ich do planowania
i realizowania wtasnej drogi edukacyjnej i zawodowe;j.

Misje szkoly realizujemy:

1) Rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniéw;

2) dbajac o wszechstronny rozwoj intelektualny i osobowos$¢ uczniow,

3) rozwijajac tworcze i abstrakcyjne mys$lenie;

4) ksztaltujac umiejetnosSci rozumienia zjawisk zachodzacych we
wspoétczesnym Swiecie i ich nowoczesnej interpretacji z zachowaniem
tradycji narodowej;

5) umozliwiajac uczniom prace w ramach miedzynarodowych programéw
naukowych;

6) ksztalcagc umiejetnosci w zakresie jezykéw obcych na réznych poziomach;

7) wykorzystujac nowoczesne metody komunikowania sie;

8) zapewniajac bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere pracy;

9) stwarzajagc warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogoélnej
i szczegétowych  wiadomosci i umiejetno$ci pozwalajacych na
kontynuowanie ksztatcenia w wybranym przez ucznia kierunku.

Model absolwenta
Absolwent Liceum Ogdélnoksztatcacego im. Armii Krajowej w Biatobrzegach to cztowiek,
ktory:

w obszarze wartoSci witalnych:
1) posiada Swiadomos¢ prozdrowotna i proekologiczng;

2) jest kompetentny spotecznie i prezentuje aktywng postawe w poszukiwaniu
korzystnego dla siebie miejsca na rynku pracy;

3) prezentuje postawe aktywna i przedsiebiorcza;
w zakresie wartoSci poznawczych:

1) posiada zdolnos¢ logicznego mysSlenia oraz umiejetno$¢ osiggania
wyznaczonych celéw;

2) wie, jak zdobywa¢ i wykorzystywa¢ w zyciu uzyskang wiedze oraz
umiejetnosci;

3) posiada umiejetnosci samoorganizacji i uczenia sie;
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4) potrafi korzysta¢ z nowoczesnych technologii komunikacyjno-
informacyjnych;

5) posiada umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi w praktyce;

6) jestprzygotowany do Zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

7) dba o rozwéj intelektualny;

8) rozwija i wykorzystuje swoje pasje i uzdolnienia;

w obszarze warto$ci moralnych:
1) ma rozwinietg Swiadomos¢ i wrazliwos$¢ moralng;
2) aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy w zyciu spotecznym, przestrzega
norm kulturowych.

Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1.[Typ, nazwa szkoly i siedziba szkoty]

1. Liceum Ogélnoksztatcace im. Armii Krajowej w Biatobrzegach, zwane dalej
szkotg, jest publiczng, czteroletnig szkotg ponadpodstawowg dla mtodziezy.

2. Siedziba szkoty znajduje sie w budynku w Biatobrzegach przy ul. Targowickiej
3.

§2.[Organ prowadzacy szkote]

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Biatobrzeski.
2. Siedziba organu prowadzacego znajduje sie przy ul. Pl. Zygmunta Starego 9
w Biatobrzegach.

§3.[Organ sprawujacy nadzor]
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§4.[Stownik] Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcace im. Armii
Krajowej w Biatobrzegach;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Liceum Ogélnoksztatcacego
im. Armii Krajowej w Biatobrzegach;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Liceum
Ogéblnoksztatcagcego im. Armii Krajowej w Biatobrzegach;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, takze prawnych
opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza
nad niepetnoletnim uczniem w Liceum Ogo6lnoksztatcagcym im. Armii
Krajowej w Biatobrzegach;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie( uczennice i uczniéw Liceum
Ogéblnoksztatcagcego im. Armii Krajowej w Biatobrzegach;
6) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum
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§5.[Inne
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Ogdlnoksztatcagcego im. Armii Krajowej w Bialobrzegach;

7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego
sktad wchodza  wszyscy pracownicy pedagogiczni  Liceum
Ogéblnoksztatcgcego im. Armii Krajowej w Biatobrzegach;

8) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Liceum
Ogéblnoksztatcagcego im. Armii Krajowej w Biatobrzegach;

9) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Uczniowski  Liceum  Ogolnoksztatcagcym im. Armii  Krajowej
w Biatobrzegach.

informacje o szkole. Majatek i finanse szkoty]

Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca wtasng obstuge finansowo-
ksiegowg, ktorej kierownikiem jest dyrektor szkoty.

Liceum Ogolnoksztatcgce im. Armii Krajowej w Biatobrzegach jako jednostka
budzetowa jest jednostka organizacyjng sektora finanséw publicznych
nieposiadajagca osobowosci prawnej, ktoéra pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego.

Srodki finansowe na dziatalno$¢ jednostki pochodza z budzetu Powiatu
Biatobrzeskiego.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego
przez Dyrektora Szkoty, dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.
Wydatki jednostki realizowane s3 z uwzglednieniem przepiséw prawa
zaméwien publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych
przepiséw.

Jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikéw majatku bedacych
W jej dyspozycji.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZwieku
przez uczniow i osoby doroste. Wyjatek stanowig takie sytuacje, jak nagranie
potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji, lekcji
otwartej, szkolnej telewizji. Zgode wydaje dyrektor szkoty lub nauczyciel -
jezeli chodzi o nagranie potrzebne do zaje¢ - po uzyskaniu zgdd na
wykorzystanie wizerunku od petnoletnich uczniéw i rodzicow uczniow
niepeinoletnich.

Budynek i teren szkoly s3a objete monitoringiem w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania
z nagran reguluja odrebne przepisy.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkotly

§6.[Cele i zadania szkoly -ogélnie]

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z ustawy

- Prawo o$wiatowe, Ustawy o systemie o$wiaty oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogblnego, z uwzglednieniem dodatkowo celow i zadan wpisanych do programu
wychowawczo - profilaktycznego.

§7.[Cele szczegotowe]

Celami szkoty w szczegélnosci jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny i moralny ucznia;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
w tym wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz umiejetnosci,
ktére zapewnig przygotowanie do zycia we wspodtczesnym Swiecie,
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych
ucznia;

ksztattowanie postaw stuzacych rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny, szacunku dla tradycji i polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i $wiata, a takze ksztaltowanie postaw proekologicznych oraz
prospotecznych w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci spotecznej
i altruizmu;

wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie
ucznidéw ze szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich
warunkow rozwoju, aby aktywnie i w pelni uczestniczyli w zyciu szkoty
i Srodowiska;

wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniow
z niepetnosprawnoscia, w tym budowanie ich tozsamos$ci, autonomii oraz
poczucia godnosci, ktére pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej
osoby;

wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;
umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa
oraz promocji i ochrony zdrowia, w tym ksztaltowanie zdrowego stylu
zycia, zwiekszenie aktywnos$ci fizycznej uczniow, poprawa sposobu
odzywiania, zmniejszenie narazania sie na szkodliwe czynniki i substancje
co umozliwi uczniom zwiekszenie kontroli nad witasnym zdrowiem oraz

jego poprawe.
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§8.[Zadania ogdlnie]

1.

Cele, o ktérych mowa w § 7, realizowane s3g poprzez zadania wykonywane we

wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami

dziatajgcymi w $rodowisku. Zadania wykonuja wszyscy pracownicy szkoty,
dazac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.
Cele realizowane sa w szczego6lnos$ci poprzez takie zadania jak:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

realizacja programéw nauczania, okreSlonych w szkolnym zestawie
programéw, w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania -wymagan,
$rodkow dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
realizacja dzialan zaplanowanych w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, w tym dziatan ksztattujacych postawy
patriotyczne, prospoteczne, proekologiczne, prozdrowotne, ktére promujg
zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegajg wspétczesnym zagrozeniom;
organizowanie na zyczenie petnoletnich uczniéw i rodzicéw uczniow
niepeinoletnich nauki religii i etyki;

udzielanie = uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie Kksztalcenia specjalnego oraz opieki dla uczniow
z niepelnosprawnoscia, w tym zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

prowadzenia nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
o potrzebie nauczania indywidualnego;

organizowanie ksztatcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz
0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw;

organizowanie zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej religijnej;
organizowanie zajec dodatkowych rozwijajacych zdolnoSci
i zainteresowania, w tym organizowanie indywidualnego programu lub
toku nauki;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, wzmacnianie zdrowia
w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takze zapewnienie uczniom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem przyjetych zasad.

§9.[Sposdéb wykonywania zadan w zakresie pomocy pp]

1.

W

celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéow i stwarzania im

warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowiska

lokalnego szkota organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
Wychowawcy i nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje

pedagogiczng, w celu rozpoznania u uczniéw ich potrzeb, mozliwosci,
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przyczyn trudnosci w uczeniu sie oraz uzdolnien i zainteresowan. Rozpoznane

potrzeby i mozliwosci oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne w opiniach

i orzeczeniach sg podstawa ustalenia zakresu i form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej indywidualnie wudzielanej kazdemu wuczniowi oraz jego

rodzicom.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na

poziomie catej szkotly jest pedagog, ktory ScisSle wspotpracuje z pedagogiem

specjalnym w zakresie pomocy uczniom zniepetlnosprawnoscia oraz

psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla

poszczegdlnych ucznidow i ich rodzin.

Wychowawca odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na

terenie swojej klasy. Wychowawca odpowiada za:

1) ustalenie we wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami uczagcymi w danym
oddziale form pomocy, o ktérej mowa w ust.1, jezeli w klasie sg uczniowie
o szczegllnych potrzebach lub wuczniowie 2z niepetnosprawnoscia
dodatkowo formy pomocy uzgadniane s3g z pedagogiem specjalnym;

2) uzyskanie zgody rodzicéw na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnos$ci prowadzonego przez nauczycieli
wsparcia,

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
czynnos$ci uzupetniajgcych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

Na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicow, lub na wniosek rodzicow

dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu w zajeciach z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do

rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz

dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod, form pracy,

materiatéw i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

Wychowawca dwa razy w roku - na zakonczenie péirocza i na zakonczenie

roku szkolnego we wspoétpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywno$ci

wsparcia  udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-

pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektéw wsparcia udzielanego w szkole,

dyrektor w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-

pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupeinienie

dotychczasowych form wsparcia.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,

zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych

i udzielanego wsparcia.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze

rodzicom uczniéw i nauczycielom. Pomoc polega, w szczeg6lnosci na

wspieraniu ich  w  rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych
6



11.

STATUT LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. ARMII KRAJOWE]
W BIALOBRZEGACH

i wychowawczych w szczeg6lnosci w formie porad, konsultacji oraz
warsztatow i szkolen.

Pozostate szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole oraz zasady gromadzenia i przechowywania
dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

§10.[Sposéb wykonywania zadan w zakresie opieki nad uczniami
z niepelnosprawnoscia]

1.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw ze szczegblnymi potrzebami,
wtym z niepelnosprawnoscia - w klasach ogolnodostepnych w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.
Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy
dla uczniéw ze szczeg6lnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog
specjalny odpowiada takze za likwidacje barier i zapewnienie dostepno$ci
cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej
w zakresie okre$lonym przez minimalne wymagania, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane zgodnie 2z odrebnymi przepisami

i dostarczone do szkoty.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje

zespo6t nauczycieli (uczacych w danym oddziale, do ktérego uczeszcza uczen)

i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene

efektywnos$ci indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego.

Nadzoruje prace tego zespotu pedagog specjalny.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory
zawiera informacje o dostosowaniu programOw nauczania oraz
organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb
ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska wuczenia sie do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen
takich zajec¢ potrzebuje;

5) mozliwo$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie
liczacej do 5 ucznidéw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia,

z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim
uczniom objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu
w posiedzeniach zespotu o ktérym mowa w ust. 4.

7. Szczegotowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki
uczniow  z  niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym
i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§11.[Sposéb wykonywania zadan w zakresie ksztalcenia o0s6b niebedacych
obywatelami polskimi]

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw, majg prawo do:

1) nauki w oddziatach ogélnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego
umozliwia im korzystanie z zaje¢;

2) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form
pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

3) pomocy udzielanej przez osobe wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudnionej w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta
miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

2. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi nauki,
ktoérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym
do korzystania z nauki -w szkole, w porozumieniu z organem prowadzacym,
organizuje sie dodatkowo:

1) bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania
jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice
programowe.

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w punkcie 1 i 2, sg organizowane na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach prawa

§12.[Sposéb wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej]

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka
i kultury kraju pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajagce w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-oSwiatowe danej narodowosci zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacych sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury wtasnego kraju
oraz geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utoZsamia sie
mniejszo$¢ narodowa na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze
$Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§13.[Sposéb wykonywania zadan w zaKkresie podtrzymywania tozsamosci

religijnej]
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
3. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
§14.[Sposéb wykonywania zadan w zaKkresie wspierania uczniéow szczegolnie
zdolnych]
1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan

i uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie
wiary we wtasne mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.
Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wtasnych
zainteresowan i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie
indywidualizacji pracy na lekcji oraz indywidualizacji zadann domowych.

Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
w szczeg6lnosci w celu ksztattowania ich aktywnoSci i kreatywno$ci, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu sie do
reprezentowania szkoty oraz promowania wtasnych talentow w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, przegladach artystycznych, wystawach prac
oraz zawodach sportowych na terenie szkoty i poza szkota.

Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinia
poradni  psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje
indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.
Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego
programu nauki okreslaja odrebne przepisy.

§15.[Sposéb wykonywania zadan w zaKresie zasad bezpieczenstwal]

1.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki,
w tym w szczeg6lnosci;
1) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
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2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawno$ci
i czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, dotyczy to takze uczniéw petnoletnich.

O bezpieczenistwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy

pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniow

okresSlaja odrebne przepisy oraz okreSlony przez dyrektora w drodze

zarzgdzenia regulamin wycieczek i wyj$¢ poza teren szkoty, w ktorym

okreslono:

1) zasady organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedure wyjs$¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty.
Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom

i pracownikom bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego oraz rejestr
wej$¢ na teren szkoty os6b z zewnatrz.

Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy.
Rejestr wejs¢ na teren szkoty prowadzony jest przy wejsciu do szkoty (Zeszyt
wejsc i wyjsc).

Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemocs,
wdrodze zarzadzenia okresli Polityke ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

§16.[Sposéb wykonywania zadan w zaKresie promocji i ochrony zdrowia]

1.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki
zdrowotnej (gabinet pielegniarki szkolnej) i pomocy przedlekarskiej.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W szkole dostepne sg apteczki: w pokoju nauczycielskim, gabinecie nauczycieli
wychowania fizycznego, w pracowni biologicznej, w pracowni chemicznej,
w pracowni fizycznej, w gabinecie pedagogéw, w gabinecie psychologa,
w sekretariacie oraz w gabinecie pielegniarki. Grupy realizujace zajecia
dydaktyczno- wychowawcze poza terenem szkoty réwniez Korzystaja
z apteczek. W tym celu zgtaszajg sie do pielegniarki szkolne;j.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka $srodowiska nauczania
i wychowania.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne
poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke
medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepelnosprawnoscia.
Opieka zdrowotng nie s3 objeci petnoletni uczniowie, ktorzy ztozyli pisemny
sprzeciw do dyrektora szkoty lub niepelnoletni uczniowie, ktorych rodzice
ztozyli taki sprzeciw do dyrektora szkoty w formie pisemne;.

Uczniowi uskarzajagcemu sie na dolegliwoSci zdrowotne pomocy udziela

pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecnos$¢
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pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

8. 0 kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie
informuje rodzicow.

9. Inne dziatania promujace zdrowy styl zycia oraz dziatania ksztattujgce
postawy prozdrowotne, w tym promowanie form aktywno$ci ruchowe;j,
przyczyniajace sie do utrzymania i przywracania zdrowia, poznanie zasad
wilasciwego odzywiania, dziatania z zakresu profilaktyki oraz ksztattowanie
umiejetnos$ci interpersonalnych prowadzacych do wunikania zachowan
ryzykownych - znajduja sie w programie wychowawczo- profilaktycznym
szkoty i sg realizowane przez wszystkich pracownikéw i uczniéw szkoty.

§17.[Zadania szkoly uwzglednione w programie wychowawczo- profilaktycznym]

1. Zadania wychowawcze szkoty okresla program wychowawczo- profilaktyczny,
ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, profilaktycznym 1 opiekunczym realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

2. Zadania wpisane do programu wychowawczo-profilaktycznego to
w szczegOblnosci:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom
inauczycielom na temat zagrozen i rozwigzywania probleméw
zwigzanych z uzywaniem S$rodkéw i substancji, ktére moga zaburzy¢
rozwoj uczniow;

3) poszerzanie wiedzy dotyczacej zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym
realizacja uzgodnionych programoéw profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) organizowanie i realizacja dziatan zwigzanych z ksztaltowaniem postaw
patriotycznych, prospotecznych, prozdrowotnych i ekologicznych;

6) organizowanie dziatan integrujacych spotecznos¢ szkolng, w tym
zwigzanych z tradycjami i obrzedowoscia szkoty;

7) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
roéwiesniczego w celu ksztattowania wtasciwych postaw u uczniow.

3. Szczegbétowe dziatania w programie, o ktérym mowa w ust.1, kazdego roku
okresla zespot ds. dokumentacji szkolnej. Podstawa okres$lenia tych zadan jest
coroczna diagnoza zachowan ryzykownych oraz czynnikéw chronigcych
i czynnikéw ryzyka wystepujacych w szkole.

4. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-
profilaktycznego planuja z udziatem uczniéw dziatania wychowawcze
podejmowane w danym roku szkolnym. Wpisuja je do planu pracy
wychowawcy oddziatu i przedstawiaja go rodzicom na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym.

5. Co najmniej dwa razy w roku wychowawca oddzialu przedstawia rodzicom
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i uczniom informacje z realizacji planu oraz wspdlnie analizuje podejmowane
dziatania wychowawcze i profilaktyczne, w razie potrzeby dziatania te sa
modyfikowane.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz
jego aktualizacji na dany rok szkolny okresla porozumienie zawarte miedzy
rada rodzicow i rada pedagogiczng ustalone na podstawie odrebnych
przepiséw.

Rozdzial 3

Organizacja pracy szkoty

§18.[Informacje ogdlne]

1.

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okres$lajg odrebne przepisy.

Dyrektor biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoly w uzgodnieniu ze sSrodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne
od zaje¢ szkolnych.

W terminie do 30 wrzes$nia dyrektor publikuje na stronie internetowej wykaz
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Podstawowymi formami pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu
od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 15.05.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg: 5 minut, 10 minut oraz 20 minut.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego s3 realizowane w formie zajec¢
klasowo-lekcyjnych.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie takze w formie wyjs¢
grupowych uczniow, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly oraz wpisaniu
wyjs$cia w zeszyt wyjs$¢ znajdujacy sie w sekretariacie szkoty.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé sie takze w formie
wycieczek, w tym za granice kraju. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia
okres$la szczeg6towy regulamin wycieczek, w tym zasady bezpieczenstwa
obowigzujace w czasie wyjazdu.

§19.[Praca szkoly w rezimie sanitarnym - delegacja prawna]

1.

W czasie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng ze wzgledu na
zagrozenie zdrowia ucznia, zajecia w szkole moga odbywac sie stacjonarnie,
ale w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepiséw odrebnych dotyczacych
ograniczen, nakazéw i zakazoéw ustanowionych przez prezesa rady ministréow,
a takze wytycznych ministra zdrowia oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
ktére sg udostepnione na stronie urzedu ministra wtasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania.
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2. Dyrektor szkoly w sytuacji, o ktéorej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia
w regulaminie okresla zasady funkcjonowania szkoty, w tym w szczegélnosci,
zasady zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniéw na
zajeciach lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece, w czytelni, przy
wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty oraz procedury postepowania z uczniem
i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia gérnych drog
oddechowych.

3. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;

3) roczny plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegélnym nauczycielom i pozostatym
pracownikom.

§20.[]0ddzialy funkcjonujace w szkole]

1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat. W szkole dziataja
oddziaty og6lnodostepne.

§21.[Organizacja zajec¢ rewalidacyjnych]

1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ - szkota organizuje zajecia
rewalidacyjne, ktérych celem jest usprawnianie zaburzonych funkcji
rozwojowych i intelektualnych dziecka.

2. Szczegbétowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng
tygodniowa liczbe godzin oraz czas trwania pojedynczych zaje¢ reguluja
odrebne przepisy prawa.

3. Zajecia moga odbywac sie indywidualnie lub w zespole uczniow. Sposéb
organizacji zaje¢ rewalidacyjnych oraz liczba uczestnikow tych zaje¢ wynika
z potrzeb i mozliwosci uczniow oraz wskazan zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ uczen okresla sie
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na
podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, we
wspotpracy z rodzicami, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Rodzic ucznia niepelnosprawnego badZ peinoletni uczen niepetnosprawny
moze zglosi¢ dyrektorowi szkoty na piSmie che¢ rezygnacji z uczestnictwa
w zajeciach rewalidacyjnych. Wniosek musi by¢ uzasadniony.

6. Podstawa do rezygnacji, o ktéorej mowa w ust. 5, nie moga by¢ wzgledy
organizacyjne lezace po stronie szkoty, takie jak utrudnienia w korzystaniu
z zaje¢ w wyznaczonych przez szkote godzinach lub brak wykwalifikowanej
kadry do prowadzenia zaje¢ - uzasadnieniem moze by¢ jedynie zaspokajanie

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia w inny spos6b niz organizacja
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zaje¢ rewalidacyjnych w szkole.

7. Inny niz w szkole, sposdb realizacji zaje¢ rewalidacyjnych musi by¢
uwzgledniony 1 opisany w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym oraz brany pod uwage podczas dokonywania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

8. Uczen korzystajacy z zajec rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych
form pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§22.[Organizacja doradztwa zawodowego]
1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ),

ktéry obejmuje og6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego
przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. Cel
gtowny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniéw konkretnych umiejetnosci
i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych.
2. W realizacji zadan WSDZ uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej i podejmowania decyzji;
2) znaja czynniki trafnego wyboru uczelni i zawodu;
3) znaja rynek edukacyjny, w tym w zakresie uczenia sie przez cate zycie;
4) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
5) sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego Swiata;
6) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia;
7) prezentujg postawe szacunku do pracy.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw;
2) wykorzystuja wiedze o uczniu, zeby wesprze¢ go w wytyczeniu Sciezki
edukacyjnej;
3) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do
podjecia okres$lonych dziatan;
4) realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi, integruja zajecia
z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego z podstawa
programowg konkretnego przedmiotu;
5) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja
do specjalistow;
6) witaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakltadéw pracy w proces
orientacji i doradztwa zawodowego w szkole;
7) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
4. Rodzice uczniéw wspierajg dziatania szkoty prowadzone w ramach WSDZ,
a w szczegoélnosci:
1) sa zaangazowani i przygotowani do peinienia roli wspierajacej dziecko
w podejmowaniu decyzji edukacyjnej i zawodowej;
2) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;
3) angazuja sie w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody
i zaktady pracy);
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4) wiedza, gdzie szuka¢ wsparcia dla siebie i swoich dzieci w sytuacjach
wymagajacych konsultacji zewnetrznych.

Za realizacje WSDZ odpowiada dyrektor, doradca zawodowy, pedagog,

psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy

i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w szkole w ciggu roku

szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:

1) indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalsza edukacja,
w szczegOlnosci dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) zajecia grupowe - pozwalajagce na odkrywanie swoich zainteresowan,
umiejetnos$ci i predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania
wtlasnej przyszioSci zawodowej, nakierowane na rozwo6j umiejetnosci
spotecznych i interpersonalnych: komunikacji, wspotpracy,
przezwyciezania stresu;

3) realizacja zaje¢ doradztwa zawodowego w klasach czwartych (10 godzin
w kazdej klasie);

4) realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach z wychowawcami,

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) wyjscia i wycieczki do zaktadow pracy;

7) udziat w przedsiewzieciach lokalnych, np. targi uczelni, perspektywy, dni
otwarte uczelni;

8) zapoznanie uczniéw z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego,
w tym ogoélnodostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami
internetowymi,  ogélnopolskimi = bazami  zawodéw,  prognozami
prowadzonymi na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy
zamieszczonymi na stronie internetowej urzedu obstugujacego tego
ministra oraz platformami komunikacji z doradcg zawodowym na zajeciach
z doradcg zawodowym, wychowawcami, specjalistami.

Formy adresowane do rodzicow uczniéw:
1) indywidualne Kkonsultacje i porady udzielane przez wychowawcéw,

nauczycieli lub specjalistow na terenie Szkoty;

2) wlaczanie rodzicéw w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodéw;

3) zapoznanie rodzicoOw z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego, w
tym  ogdlnodostepnymi  platformami edukacyjnymi i stronami
internetowymi,  ogélnopolskimi = bazami  zawodéw,  prognozami
prowadzonymi na zlecenie ministra witasciwego do spraw pracy
zamieszczonymi na stronie internetowej urzedu obstugujacego tego
ministra oraz platformami komunikacji z doradca zawodowym na
spotkaniach z doradcga zawodowym, wychowawcami, specjalistami.

Formy adresowane do nauczycieli:
1) udziat w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;
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2) tworzenie warunkéw do wymiany doSwiadczen i dzielenia sie wiedza
w omawianym zaKresie;
3) badanie los6w absolwentow.

10. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy = wewnatrzszkolny  system  doradztwa
zawodowego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§23.[Organizacja wolontariatu]

1.

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu

rozwijania u uczniéw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych,

zwlaszcza zgodnie z idea wolontariatu ksztattuje potrzebe dobrowolnej

i bezinteresownej pomocy innym.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje w ramach dziatan

samorzadu szkolnego i samorzadéw oddziatowych przez:

1) organizacje wsparcia i pomocy kolegom w szkole w trudnej sytuacji
zZyciowej;

2) organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty;

3) koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach i akcjach charytatywnych
organizowanych na terenie szkoty oraz poza szkota przez organizacje
pozarzadowe i instytucje wolontarystyczne;

4) przygotowywaniu S$wigtecznych paczek i innego wsparcia dla oséb
potrzebujacych pomocy w tym senioréw i dzieci zdomu dziecka.

Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez

szkote wymaga zgody rodzicéw ucznidéw niepeinoletnich i zawsze odbywa sie

pod nadzorem nauczycieli.

Dyrektor szkoly w kazdym roku szkolnym powotuje zespdt nauczycieli ds.

wolontariatu, ktéry wspélnie z uczniami organizuje i realizuje dziatania

w zakresie wolontariatu.

§24.[Biblioteka - organizacja pracy]

1.

Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotek3” jest pracownig peinigcg role
szkolnego centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw,
w tym odrabiania zadan domowych, przygotowywania sie do zaje¢, egzaminéw
zewnetrznych oraz konkursow, projektow i innych dziatan uczniowskich.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze - ksigzki i czasopisma oraz
dokumenty niepiSmiennicze - czyli materialy audiowizualne oraz programy
komputerowe.

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
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¢wiczeniowe;

lektury podstawowe i uzupeiniajagce do jezyka polskiego i innych
przedmiotéw;

wybrane pozycje zliteratury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i albumowe;

czasopisma dla mtodziezy;

czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno - kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli;

zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

6. Zbiory biblioteki s3 udostepnione osobom uprawnionym do Korzystania
z biblioteki, wymienionym w ust. 3.

§25.[Warunki korzystania z biblioteki]

1. Warunkiem korzystania ze zbioréw bibliotecznych szkoty przez ucznidw,

rodzicéw i pracownikéow szkoty jest status ucznia, rodzica ucznia lub

pracownika szkoty. Dokumentem potwierdzajacym ten status jest:

1)
2)

w przypadku ucznia - aktualna legitymacja szkolna;

w przypadku rodzica i pracownika szkoty - dokument tozsamosci i ustne
oSwiadczenie, Zze wypozyczajacy jest pracownikiem szkoty lub rodzicem
ucznia uczeszczajgcego do szkoty z podaniem oddziatu, do ktérego dziecko
uczeszcza.

2. W razie watpliwosci pracownik biblioteki ma prawo zweryfikowac¢ ustne
oSwiadczenie, o ktérym mowa w punkcie 2, u dyrektora szkoty.

§26.[Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami]

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje:

1)

2)

z uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

b) pogltebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnoSci
za ich wspolne uzytkowanie,

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych oraz
przygotowywaniu sie do zaje¢, sprawdziandéw, egzamindéw
zewnetrznych konkurséw oraz zadan projektowych i innych dziatan
uczniowskich;

nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢cwiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
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multimedialnych, nowos$ci wydawniczych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa
uczniow,

d) organizowania zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

e) organizowania i koordynowania konkurséw i imprez bibliotecznych,

f) pomocy przy egzekwowaniu od uczniéw zwrotu wszystkich ksigzek pod
koniec roku szkolnego,

g) zglaszania propozycji dotyczacych uaktualniania zbioréw bibliotecznych;

3) zrodzicami w zakresie:

a) wypozyczania ksigzek,

b) wyposazenia uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne
podreczniki i inne materialy wspierajgce proces uczenia sie tych
uczniow,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposoboéw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci
i mtodziezy.

§27.[Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi]

1.

Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami
kulturalno-o$wiatowymi, w zakresie:

1) organizowania lekcji bibliotecznych;

2) wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioré6w multimedialnych;

3) organizowania spotkan autorskich z pisarzami i poetami;

4) organizowania konkurséw dla uczniéw i nauczycieli;

5) organizowania lekcji otwartych dla pracownikéw innych bibliotek;

6) organizowania wystaw dotyczacych waznych wydarzen kulturalnych.
Biblioteka nie rzadziej niZ co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje
ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§28.[Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy]

1.

2.

Szkota wspdlipracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy w celu wsparcia
ucznidéw i ich rodzicow oraz podniesienia jakoSci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota
wspomagana jest w sposOb szczegdélny przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w Biatobrzegach zwang dalej ,poradnia”.

Zasady wspdldzialania z poradnig ustala dyrektor szkoty w ustnym
porozumieniu z dyrektorem poradni.
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§29.[Wspétdziatanie z poradnia pp]

1. Zasady wspétdziatania z poradnig, o ktérej mowa w ust. 3, dotyczg ustalen
w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwiazanego z dalszym
ksztalceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
szkoty;

3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dziatan wspierajacych
uczniow, oceny funkcjonowania uczniow oraz oceny efektow pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

4) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych
programéw edukacyjno- terapeutycznych dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych;

6) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;
7) realizowania zadan profilaktycznych.
2. Formy  wspoétpracy z poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  to
w szczegO6lnosci:
1) Kkonsultacje wychowawcéw i nauczycieli z przedstawicielami poradni;
2) prowadzenie przez przedstawicieli poradni, na terenie szkoty, obserwacji
diagnozowanych uczniow;
3) prowadzenie szkolen i warsztatéw przez przedstawicieli poradni.

§30.[Stowarzyszenia i inne organizacje]

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalnos¢
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoly, z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych.

2. Dyrektor, w uzgodnieniu z rada rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizaciji,
o ktérych mowa w ust.1, pod warunkiem przedstawienia programu pracy
dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuncze;j.

3. Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow prawa zwigzanych
zprzeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich przed dopuszczeniem osoby do dziatalnoSci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktory bedzie
miat kontakt z uczniem, nie figurujg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.
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§31.[Organizacja i formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki]

1. W celu zapewnienia warunkéw oraz jak najlepszych wynikéw ksztatcenia
i wychowania uczniéow szkota podejmuje wspotprace z rodzicami. W ramach
tej wspotpracy rodzice majg prawo do zinstytucjonalizowanych planowych
i doraznych form wspoétdziatania ze szkota.

2. Do planowych form wspoétdziatania z rodzicami w szkole naleza:

1) ogdlne zebrania catej spotecznosci rodzicow z dyrektorem szkoty;

2) systematyczne spotkania dyrektora szkoty z radg rodzicow;
3) state, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddziatowe

zebrania rodzicows;

4) state kontakty korespondencyjne i telefoniczne dotyczace przekazywania
informacji dotyczacych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

5) informacje w dzienniku elektronicznym;

6) dni otwarte szkoty;

7) uroczystosci i imprezy szkolne z udziatem rodzicow;

8) projekty, przedsiewziecia i programy - planowane i realizowane wspdlnie
z rodzicami wpisane do rocznego planu pracy i planow wychowawcow
klas.

3. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca
rodzicéw w radzie rodzicéw oraz radach oddziatowych.

4. Do form wspotdziatania doraznego naleza konsultacje, spotkania doraZne
i kontakty telefoniczne oraz mailowe z wychowawcami i nauczycielami
wynikajagce z biezacych potrzeb uczniéw oraz indywidualne spotkania
rodzicéw z dyrektorem w uzgodnionym przez wychowawce terminie.

5. We wszystkich formach wspoétdziatania szkota gwarantuje podmiotowos¢
w traktowaniu rodzicéw, zyczliwos¢ oraz mozliwos¢ wpltywu na dziatania
szkoly. Wazng zasada jest takze konieczno$¢ uzgadniania z rodzicami
i wyrazania zgody na wszelkie dziatania dotyczace uczniéw niepeinoletnich
zwigzane z ich rozwojem lub pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

6. Zakres wspotdziatania z rodzicami dotyczy:

1) poznania celéw, zadan i zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczych
szkoty i oddziatu;

2) wustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, uzdolnien i zainteresowan, a w dalszej kolejnoSci
ustalenie dziatan prowadzacych do rozwoju dziecka lub eliminowania
trudnosci w procesach uczenia sie i funkcjonowania spotecznosci szkoty;

3) poznania wymagan edukacyjnych i zasad dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postepow
w nauce swego dziecka oraz porad na temat dalszego wychowania
i ksztatcenia;

5) uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;
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6) zglaszania wnioskow i propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty
do rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

8) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dziataniach
szkoly w celu obserwacji funkcjonowania wlasnego dziecka
w $rodowisku, pozyskiwania sojusznikdbw w procesie wychowania,
a takze ksztaltowania postaw dziecka przez przyktad wiasny;

9) wudzialu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i doskonalenia
umiejetnosci wychowawczych.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu podanego przez
dyrektora na pierwszym zebraniu.
W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od

niego niezaleznych, powinien skonsultowa¢ sie z wychowawca oddziatu
w innym terminie.

Za realizacje dziatan w zakresie wspotpracy, okreslonej w ust. 6, w oddziale -
odpowiada wychowawca, ktory organizuje regularne spotkania z rodzicami,
przekazuje i zbiera informacje o funkcjonowaniu szkoty oraz realizuje
dziatania wspoélne z rodzicami zaplanowane w planie pracy wychowawcy klasy.
Za realizacje dziatan instytucjonalnych na poziomie szkoty, wspéiprace z rada
rodzicéw, przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoty oraz nadzér nad
wspotpraca wychowawcow z rodzicami w oddziatach odpowiada dyrektor
szkoty.

§32.[Organizacja dziatan innowacyjnych]

1.

Szkota moze realizowa¢ dziatania innowacyjne, ktére polegaja na modyfikacji
istniejacych lub wdrazaniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia lub
wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych s3
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

Celem dziatann innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji.

Dziatania innowacyjne, o ktéorych mowa w ustepie 1, nie moga naruszac
uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga
narusza¢ uprawnien w zakresie uzyskania wiadomo$ci i umiejetnosci
wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego niezbednych do
ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminéw maturalnych.

Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor
prowadzi rejestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan
innowacyjnych do dyrektora szkoty do konica zaje¢ edukacyjnych roku
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szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie
innowacji.

Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagaja przyznania szkole
dodatkowych srodkéw budzetowych nauczyciel zgtasza wniosek do konca
wrzeSnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie innowacji.

Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 6, zawiera opis dziatan.

Na zakonczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sktada dyrektorowi
krétkie sprawozdanie z realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na
przyszty rok.

§33.[Organizacja wspodtdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej]

1.

Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosSci innowacyjnej wg planu pracy szkoty na
dany rok.

Wspétdziatanie, o ktébrym mowa w ust.1, obejmuje przekazywanie informacji
i prowadzenie szkolen, w szczegdlnosci zwigzanych z:

1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych procesow
uczenia, wychowania i opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;

3) innowacyjnymi sposobami organizacji proceséw uczenia, wychowania
i opieki.

W szczeg6lnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja -

w zalezno$ci od charakteru swojej dziatalnosci, moze wspdtuczestniczy¢

w organizacji, prowadzeniu oraz finansowaniu dziatan innowacyjnych.

Szczegobtowy zakres wspétdziatania opisany jest w Porozumieniu o wspétpracy

podpisanym przez dyrektora szkoty i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji,

z ktora szkota nawigzata wspéiprace.

Za wspotdziatanie, o ktorym mowa w ustepie 1, odpowiada nauczyciel

prowadzacy innowacje lub inny wyznaczony przez dyrektora. Nauczyciel

odpowiada za nastepujace dziatania w ramach wspoétpracy, o ktérej mowa

w ust. 1:

1) planowanie wspotpracy;

2) organizacje wspolnych dziatan;

3) przekazywanie informacji dotyczacej wspotpracy radzie pedagogicznej
i radzie rodzicow;

4) analize dziatan i ich ewentualng modyfikacje.
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Rozdzial 4

Szczego6ltowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢

§34.[Mozliwos¢ organizacji zajec online]

1.

2.

3.

W razie wystapienia na terenie, w ktérym funkcjonuje szkota:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych
sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow innego niz okre$lone w pkt 1-3 sytuacje - zajecia w szkole
zawiesza sie, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okre$lonym
w przepisach szczegétowych, dotyczacych bezpieczenistwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

W czasie zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor organizuje dla

ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia te sg organizowane nie p6Zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§35.[Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji zaje¢ ksztalcenia na odleglos¢]

1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz
spotkania ucznidéw, rodzicow i nauczycieli zwigzane z realizacjg zadan szkoty
odbywaja sie z wykorzystaniem funkcjonalnosci narzedzi Teams.

Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktéra posiada status ucznia
szkoty, rodzica lub nauczyciela szkoty.

Uprawniony do korzystania z platformy uczen posiada wiasny adres poczty
elektronicznej, ktéry pozwala na dostep do zajec realizowanych online.
Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego,
indywidualnego konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje,
programy, generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony
internetowe uwzgledniajgce specyfike danego przedmiotu rekomendowane
przez ministerstwo, doradcéw metodycznych i innych specjalistéw.

Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢
wybranej aplikacji, mozliwos¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia
w klasie oraz zabezpieczenia przed niepozadanymi tresciami, bezpieczenstwo
antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych.

23



STATUT LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. ARMII KRAJOWE]
W BIALOBRZEGACH

§36.[Sposdb przekazywania uczniom materialdw niezbednych do realizacji tych
zajec]

1.

Zajecia online s3 realizowane z  wyKkorzystaniem  materiatow
w udostepnionym uczniowi podreczniku oraz materiatéw dostepnych na
stronach internetowych wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowych komisji
egzaminacyjnych, a takze innych materiatow opracowanych i udostepnionych
przez nauczyciela.

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ i zadania potwierdzajace zapoznanie
sie ze wskazanym materialem programowym, dajace podstawe oceny pracy
ucznia w czasie zaje¢ online, o ktéorych mowa w ust. 1, s3 udostepniane za
pomoca narzedzi Teams lub za pomoca dziennika elektronicznego.

Uczniowie wykonane zadania beda przekazywali nauczycielom do oceny za
pomoca dziennika elektronicznego lub narzedzi Teams.
Komunikacja ze szkotg i wymiana stuzbowych danych odbywa sie przez konta
stuzbowe nauczycieli. Zabrania sie wykorzystywania w komunikacji
z uczniami, rodzicami i nauczycielami kont prywatnych.

§37.[Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach online, w tym
laczenie przemienne ksztalcenia z uzZyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia]

1.

Platforma edukacyjna wdrozona w szkole zostata zabezpieczona pod
wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniow. Zakres
przetwarzanych danych osobowych to: imie, nazwisko, login uzytkownika.
Nauczyciele nie moga zbiera¢ innych danych w zwigzku z korzystaniem
z platformy.

W lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani,
podpisani imieniem i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby
postronne.

W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem
dostepu do spotkan online uczniowie loguja sie z indywidualnego konta
zatozonego dla kazdego ucznia przez administratora sieci.

Linki do lekcji nie moga by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty. Sa
widoczne dopiero po zalogowaniu sie do ustugi.

Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢
trudne do ztamania, ale tatwe do zapamietania.

Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do
wyciszania uczestnikow i prezentowania ekranu.

W systemie, w miejscach - gdzie dostep majg wszyscy uczniowie Kklasy
i nauczyciele uczacy - nauczyciel moze jedynie publikowa¢ ogélne materiaty
edukacyjne adresowane do wszystkich uczniéow, bez ujawniania jakichkolwiek
danych osobowych uczniéw lub rodzicéw.

Spersonalizowane materialy edukacyjne, w tym zadania dostosowane do
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mozliwosci ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne s3
przesytane tylko na konta indywidualne uczniéw.

§38.[Przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich uzycia]

1.

Ksztalcenie na odlegltos¢ odbywa sie przemiennie z uzyciem monitoréow
ekranowych - zajecia online oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez
ucznia aktywnos$ci okreSlonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy
ucznia, zwanych dalej zadaniami.

Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie z zachowaniem wtasciwej higieny pracy
umystowej uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.
Niedopuszczalne  s3  sytuacje  nadmiernego  obcigzania  uczniow
przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne
obciagzenie praca przed monitorem komputera.

W celu unikniecia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajecia
online sg podzielone na dwie czesci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto
30 minut to spotkanie z uczniami na platformie, a 15minut to samodzielne lub
zespotowe rozwigzywanie zadania gltéwnego zwigzanego ztematem zajec
poza monitorem. W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny na
platformie - monitoruje prace uczniéw i udziela dodatkowych wyjasnien,
moze w tym czasie pracowa z uczniami, ktérzy wymagaja dodatkowego
wsparcia.

W razie watpliwosci — w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan
pisemnych, nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego
$Srodka komunikacji i w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielnos$¢
wykonywanych zadan, zadajac uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami,
ktére budzilty watpliwosci. W czasie weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu
z nauczycielem moga by¢ obecni rodzice niepetnoletniego ucznia. Jezeli bedzie
mozliwo$¢ konsultacji na terenie szkoty - nauczyciel spotyka sie z uczniem
i w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezpos$rednim weryfikuje
opanowanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci.

W czasie pracy za pomoca metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zalecane
jest wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla
chetnych. Rozwigzane zadania z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej, uzgodnionych w § 35, beda przekazywane nauczycielom do
oceny lub informacji zwrotne;.

Zajecia online oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych
oddziatéw odbywaja sie zgodnie z tygodniowym planem lekcji
i harmonogramem konsultacji, umieszczonym na stronie internetowej szkoty.

Zajecia online odbywajg sie w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie
lekcji.

25



STATUT LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. ARMII KRAJOWE]
W BIALOBRZEGACH

§39.[Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkéw
technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki]

1.

Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos$¢ i odnotowuje ja w dzienniku.
Uczen obecno$¢ potwierdza ustnie.

Mikrofon jest wigczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas catej lekcji online,
poniewaz nauczyciel ma prawo wymagac¢ od ucznia odpowiedzi na pytanie lub
rozwigzania zadania.

Weryfikacja obecnosci nastepuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnoSci
ucznia na czacie lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie
ucznia do odpowiedzi i brak reakcji oznacza nieobecnosc¢.

W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegéw i nauczycieli oraz
wykonywania zdje¢ i printscreenéw, tworzenia memoéow i gifow
z wykorzystaniem wizerunku kolegéw i nauczycieli - w czasie sprawdzania
obecnosci i wykonywania zadan, kamery powinny by¢ ustawione tak, aby
pokazywac tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na zajeciach -
czyli wykonywane zadanie.

Rozdzial 5
Organy szkoly

§40.[Organy szkoty]

1.

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§41.[Dyrektor szkoty]

1.

Stanowisko dyrektora szkoty powierza sie na zasadach okres$lonych

w odrebnych przepisach prawa.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja

na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowiagzki, a takze posiada uprawnienia okreslone

w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakiadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calos$¢
gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;
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4) przewodniczgcego rady pedagogicznej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegotowe kompetencje dyrektora okres$la ustawa Prawo o$wiatowe oraz

odrebne przepisy dotyczace obowigzkéw i uprawnien wymienionych w ust. 3.

W szczegblnoSci jest to:

1) wspieranie uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniéw, nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

2) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostalych
pracownikéw szkoty;

3) ustanowienie, wdrozenie i nadzorowanie polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

4) prowadzenie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikéw kontroli
i obserwacji zaje¢ oraz wdrazanie formutowanych na ich podstawie
wnioskéw i zalecen;

5) nadzorowanie realizacji celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale
2;

6) publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogolnodostepnej ujednoliconych tekstow statutu szkoty;

7) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole organizacji, w szczegd6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$c
wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

8) zapewnianie wysokiej jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

9) przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoty wnioskow
z nadzoru i informacji o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty

przekazane na piSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicéw,

pracownikéw szkoty i wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych

danych, zgodnie z odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci zatwierdza

i wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie

odbywato sie zgodnie z prawem.

§42.[Nieobecnos¢ dyrektora]

1.

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego obowiazki przejmuje
wicedyrektor w ramach przyznanych uprawnien, a w przypadku jego
nieobecnos$ci wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora,
uzywajac wiasnej pieczatki.

§43.[Rada Pedagogiczna]

1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada
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pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

2. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje miedzy
innymi uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
zatwierdzenia planéw pracy szkoty oraz wnioskéw o skreslenie uczniéw z listy
uczniow szkoty.

3. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole programy nauczania oraz obowigzujace w szkole
podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

4. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym
zakresie, po rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, rada ustala wnioski
dotyczace doskonalenia pracy szkoty. Rada w zakresie dziatan zwigzanych
z doskonaleniem zatwierdza takze organizacje doskonalenia nauczycieli.

5. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela
do zespotu powotanego przez kuratora o$wiaty rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

6. Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska
kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikéw
szkoty.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktéry okre$la:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtlosowanie tajne.

8. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢
organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

§44.[Rada Rodzicow]

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegélnych oddziatéw s rady oddziatowe
rodzicéw. Zasady wyboru rad oddziatowych okre$lajg szczegdlne przepisy
prawa.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposéb
przeprowadzania wyboréw okres$la uchwalony przez rade regulamin rady
rodzicow.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rade rodzicow okresla ustawa. S3 to
w szczegO6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty i wystepowanie z wnioskami do
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dyrektora o jego aktualizacje;
2) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoly i organu
prowadzacego we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscia szkoty;
3) wydawanie opinii o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy i w awansie
zawodowym.

6. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela
do zespotu powotanego przez kuratora oswiaty rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

§45.[Samorzad uczniowski]

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Jedynymi reprezentantami uczniow s3:

1) Rada Przedstawicieli Samorzadow Klasowych;
2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

4. Rade Przedstawicieli Samorzadéw Klasowych tworzg 3 osobowe samorzady
oddziatlowe, ktére sposrdd siebie wybieraja 3 osobowy zarzad. W skiad
zarzgdu wchodzi przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, sekretarz.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji samorzadu w szczeg6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawneji umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty oraz Zespolem ds.
wolontariatu, podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Szczegdétowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

9. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uchwalony przez ogo6t ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

§46.[Szczegotowe warunki wspoétdziatania organdéw szkoty]

1. Wszystkie organy pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasady wspétdziatania
ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku oraz nieingerowania
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w swoje kompetencje.

Wspétdziatanie polega przede wszystkim na biezacym informowaniu
pozostatych organ6w o swojej dziatalnosci i planowanych kierunkach dziatan.
Wymiana informacji nastepuje bezposrednio, droga mailowa lub na wspélnych
spotkaniach organéw organizowanych przez dyrektora szkoty.

Poszczegélne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski
iuwagi co do prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien
ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie p6Zniej jednak
niz w ciggu 14 dni.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organé6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

§47.[Rozstrzyganie sporéow miedzy organami szkoty]

1.

Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoty odbywa sie w oparciu
0 obowiazujace przepisy prawa.

Obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporoéw na terenie szkoty
na zasadach porozumienia lub w drodze mediacji.

§48.[Sytuacje konfliktowe indywidualne]

1.

W sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty obowigzuje nastepujacy tryb
postepowania:
1) spory, w ktérych stronami sg uczniowie, rozwigzuje w kolejnosci:
a) wychowawca,
b) pedagog szkolny lub psycholog,
c) wicedyrektor,
d) dyrektor szkoty;
2) spory, w ktorych stronami s3 nauczyciele i uczniowie, rozstrzygaja
w kolejnosci:
a) zainteresowany nauczyciel,
b) wychowawca,
c) pedagog lub psycholog,
d) wicedyrektor,
e) dyrektor szkoty;

3) w przypadku, gdy strong konfliktu jest rodzic, rodzic odwotuje sie kolejno
do:

a) wychowawcy klasy,
b) wicedyrektora szkoty,
c) dyrektora szkoty.

§49.[Sytuacje konfliktowe, gdy reprezentantem sporu jest organ szkoty]

1.

W przypadku braku porozumienia w Kkonfliktach indywidualnych, gdy

poszkodowany zgtasza sprawe do organu i prosi o reprezentowanie strony

poszkodowanej — przyjmuje sie nastepujacy tryb postepowania:

1) dyrektor w ciggu 7 dni od zgloszenia sprawy zwotuje zebranie
30



STATUT LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. ARMII KRAJOWE]
W BIALOBRZEGACH

reprezentantow zaangazowanych w konflikt organ6w w celu wystuchania
stron i osiggniecia porozumienia w spornej kwestii;

2) reprezentantéw wybiera przewodniczacy organu, oprécz reprezentantow
w zebraniu uczestniczy osoba poszkodowana w konflikcie;

3) w przypadku, gdy zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu lub jedna
ze stron konfliktu jest dyrektor, powotuje sie zesp6t mediacyjny.

W skiad zespotu mediacyjnego, o ktorym mowa w punkcie 3, wchodzi po

jednym przedstawicielu organéw szkoty, wybranym przez przewodniczacego

organu. W przypadku konfliktu, gdy strong jest dyrektor, dyrektor szkoty

wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze

glosowania, decyzja jest podejmowana w terminie 7 dni od przekazania

sprawy zespotowi.

Zespo6t mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty jest

zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowat

bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by

organy pozostajace w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji,

a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnac¢ spdr przy zachowaniu dalece

idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw

organdw pozostajacych w sporze.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§50.[Stanowiska w szkole]

1.

3.

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) pedagog;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog;

5) doradca zawodowy;

6) bibliotekarz.

W szkole stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzacym,
zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
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4. Pracownikdw niepedagogicznych zatrudnia sie na nastepujacych stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;

2) pracownicy obstugi.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikéw niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

6. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister
wilasciwy do spraw os$wiaty i wychowania, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy
dotyczace pracownikow samorzgdowych.

7. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi
do statutu i szczegdétowymi przydziatami obowigzkow;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisOw przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

8. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy
stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego
dyrektor opracowuje szczegdétowy przydziat czynno$ci, uprawnien
i odpowiedzialnosci.

9. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora obejmuje zadania i kompetencje przyznane
w drodze przyznanych upowaznien.

§51.[Nauczyciel]

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty
i odpowiada za jako$C swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

2. Do zadan nauczycieli nalezy, w szczegdlnosci:

1) planowanie i realizacja programoéw edukacyjnych, uwzgledniajacych
w cato$ci podstawe programowa, w tym dostosowanie organizacji
ksztatcenia i wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
objetego pomoca psychologiczno- pedagogiczng, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa;

2) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke, w tym
metod aktywizujacych;

3) analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym
prowadzenie diagnoz edukacyjnych na poziomie klasy oraz
dokumentowanie tych diagnoz;
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4) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz planow
pracy szkoty w tym organizacja wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

5) stosowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku
podejrzenia, iz matoletni jest krzywdzony poinformowania dyrekcji szkoty
o swoich podejrzeniach;

6) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeC organizowanych
przez szkote;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudno$ci w uczeniu sie, szczegblnych wuzdolnien oraz
wspomaganie uczniow w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia lub
wyboru zawodu;

8) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie
i traktowanie wszystkich uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote
zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

9) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej,
zgodnie ze szczegdlowymi przepisami prawa;

11) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania
ucznioéow;

12) aktywne uczestnictwo w pracach zespotdw nauczycielskich, w tym
zespotu przedmiotowego oraz zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat;

13) aktywny udziat w zyciu szkoty, uczestnictwo w uroczystosciach
i imprezach organizowanych przez szkote;

14) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zZyciowej;

15) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie
w nich sprzet i wyposazenie;

16) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami
statutowymi placéwki oraz zgodnie z kierunkami polityki o$wiatowej
okreSlonymi przez ministra wtasciwego do spraw o$Swiaty i wychowania.

3. Nauczyciel zobowiagzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz
statego podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych
poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym

w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote oraz samoksztatcenie na

terenie szkoty organizowane przez zespotly nauczycielskie.

§52.[Przewodniczacy zespotu nauczycielskiego]

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor powotuje zespoly
nauczycielskie. Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu.

2. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy miedzy innymi:
1) roczne planowanie pracy zespotu;
2) realizacja zaplanowanych dziatan, w tym - w zespotach przedmiotowych
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- prowadzenie diagnoz edukacyjnych na poziomach klas i egzaminow
préobnych, analiza wynikéw tych diagnoz i analiza egzaminéw
zewnetrznych oraz dokumentowanie analiz, za pomoca tabel wynikow
testowania i wnioskéw do dalszej pracy;

prowadzenie regularnych spotkan zespotu;

podsumowanie pracy zespotu, w tym ztozenie dwa razy w roku informacji
o dziataniach zespotu wraz z okresleniem wnioskéw do dalszej pracy.

§53.[Wychowawca oddziatu]

1. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu przez Dyrektora
oddziale i jest ich rzecznikiem w $§rodowisku szkolnym.
Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, plany pracy szkoty oraz indywidualne potrzeby
ucznioéow;

realizacja zaplanowanych zadan, w szczeg6lnosci prowadzenie dziatan
zwigzanych z integracja zespotu klasowego, profilaktyka, doradztwem
zawodowym, wychowaniem do wartosci oraz ksztattowaniem postaw
miedzy innymi prospotecznych, prozdrowotnych, patriotycznych
i proekologicznych;

podsumowanie z realizowanych dziatan wychowawczych, w tym ztozenie
dwa razy w roku informacji dziataniach wychowawczych oraz okreslenie
wnioskéw do dalszej pracy;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami
uczniéw danego oddziatu;

wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z pomoca psychologiczno - pedagogiczng;
wspoétdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniéw;

informowanie uczniéw i rodzicdw o polityce ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgcej w szkole;

utrzymywanie  kontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych
przez szkote;

wilaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoty, w tym
w szczegOlnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne
oraz bezpieczenstwa ucznidéw i ochrony ich zdrowia;

10) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie

czynnosSci wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie
egzekucji administracyjnej wobec uczniéw nierealizujacych obowigzku
nauki, a w przypadku stwierdzenia nieobecnosci ucznia na pojedynczej
lekcji, kilku lekcjach lub potwierdzonej ucieczki z lekcji, informowanie

rodzicéw niepetnoletnich uczniéw, najpézniej w ciggu 3 dni od zdarzenia
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0 nieobecnosci;

11) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego
warsztatu pracy wychowawczej oraz aktualizowania wiedzy i umiejetnosci
wychowawczych, w tym w zakresie budowania podmiotowych relacji
z wychowankami oraz ich rodzicami, pracy warsztatowej, bezpiecznej
komunikacji i innych kompetencji psychospotecznych.

§54.[Pedagog i psycholog]

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom Klas,

w szczegOlnosSci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania
przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okre$lania form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom
zwybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkolty we wspétpracy
z rodzicami i nauczycielami;

5) organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy
materialnej dla uczniéw znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1) przeprowadzenie, do 30 wrze$nia - zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa, oraz analize wynikéw corocznej diagnozy zachowan ryzykownych
i wystepujacych w szkole czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka;

2) opracowanie wraz z zespolem ds. dokumentacji szkolnej programu
wychowawczo - profilaktycznego lub w zaleznoSci od potrzeb
opracowanie modyfikacji tego programu;

3) analize skutecznos$ci dziatan wychowawczych wpisanych do programu
wymienionego w punkcie 2;

4) udzielanie ré6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

5) organizowanie réznych form wsparcia dla uczniéw z niedostosowaniem
spotecznym;

6) wspoétdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi
poradniami specjalistycznymi.

7) monitorowanie i weryfikowanie polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

8) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikéw
szkoty zwigzanych z polityka ochrony matoletnich.

35



STATUT LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. ARMII KRAJOWE]
W BIALOBRZEGACH

3. Pozostate zadania pedagoga i psychologa wynikajg ze szczeg6lnych przepiséw

prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych.

§55.[Pedagog specjalny]

1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi  specjalistami, rodzicami oraz uczniami w  zakresie

rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego

i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oséb ze szczegdlnymi potrzebami

oraz rekomendowanie dziatan dla tych oséb w zakresie dostepnosci,

o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu

dostepnosci;

prowadzenie  badan i dzialan  diagnostycznych  zwigzanych

z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
wtym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw

w Zzyciu szkoty;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego

i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie

informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

monitorowanie i weryfikowanie polityki ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem;

przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikéow

szkoly zwigzanych z polityka ochrony matoletnich;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,
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d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;
10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wspierania uczniow ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepelnosprawnoscia.

§56.[Doradca zawodowy]

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

1a) systematyczne analizowanie prognoz prowadzonych na zlecenie ministra
wtasciwego do spraw pracy zamieszczonych na stronie internetowe;j
urzedu obstugujacego tego ministra i wynikéw monitoringu karier
absolwentéw oraz wykorzystywanie tych danych w dziataniach
doradczych prowadzonych z uczniami i ich rodzicami;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoélpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami =~ wychowawcami  opiekujagcymi  sie oddziatami,
psychologami lub pedagogami, programu doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologiem lub pedagogiem, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez
szkote, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1 i 3-6, realizuje wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym
nauczyciel wychowawca opiekujacy sie oddziatem, pedagog lub psycholog.

§57.[Bibliotekarz]

1. Do zadan bibliotekarza nalezg:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

2) umozliwianie korzystania ze zbioréw biblioteki i czytelni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

4) umozliwianie korzystania z Internetu i programéw multimedialnych;

5) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;

6) stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z roéznych zZrodel oraz efektywnego postugiwania sie
technologia informacyjng;
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rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng;

10) powiekszanie zasobéw bibliotecznych z uwzglednieniem Srodkéw

finansowych szkoty;

11) prowadzenie konserwacji i selekcji zbiorow;
12) wspétuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych

szkoty.

§58.[Inni pracownicy szkoty]

1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne:

1)
2)
3)
4)
5)

referenta,

specjalisty ds. kadr;
pomocy,

ksiegowej,

specjalisty ds. ksiegowosci.

2. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:

1)
2)

konserwatora,
sprzataczki.

§59.[Konserwator]

1. Do zadan konserwatora nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

czuwanie nad sprawnoscia urzadzen technicznych w szkole;

dokonywanie  systematycznego  przegladu sprawnos$ci  urzadzen
technicznych w poszczeg6lnych pomieszczeniach szkoty;

usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;
koszenie trawy w obejsciu szkoty;

zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.

§60.[Sprzataczka]

1. Do zadan sprzataczki naleza:

1)
2)
3)

4)
5)

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catosSci sprzetu
szkolnego;

informowanie o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;
w przypadku nieobecno$ci innej sprzataczki wykonywanie pracy bedacej
w przydziale czynnos$ci nieobecnego pracownika.
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§61. [Zadania nauczycieli zwigzane 2z bezpieczenstwem w czasie zajec
organizowanych przez szkole, w tym sposdéb i formy wykonywania tych
zadan]

1.

10.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowac przepisy
bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest
zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnoSci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy
zachowan odbiegajacych od przyjetych norm, w tym zachowan
agresywnych;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach i nakazu
zamykania drzwi do sal lekcyjnych w czasie przerw;

4) egzekwowania, by uczniowie nieopuszczani terenu szkoty podczas przerw;

5) niedopuszczania do palenia papieros6w na terenie szkoty;

6) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do wudzielenia pierwszej pomocy,
zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, takimi

jak np. przeprowadzanie rozméw z rodzicami i uczniami.

Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia

zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo

uczniom biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga

by¢ wykonywane po zapatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania
sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;.

Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez

prowadzacego zajecia, ze stan techniczny pomieszczenia, mebli, instalacji

elektrycznej, Srodkow dydaktycznych i innego wyposazenia nie stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa ucznidow.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwltocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc os6b powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia

powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin

rozpoczynania i koniczenia zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Kklasie:

1) ma obowiazek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela;
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podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;
nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie
zaje¢ oraz korygowac zauwazone btedy;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

11. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1)
2)
3)
4)

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

§ 62. [Zadania pracownikéw administracji i obstugi zwigzane z bezpieczenstwem]

1. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1)
2)

3)
4)

przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na
terenie szkoty;

monitorowanie ruchu uczniow i interesantéw w szkole;

biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa ucznidow.

2. Pracownicy szkoty realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw
zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci ustalonych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial7

Prawa i obowiazki uczniow

§63.[Prawa ucznia]

1. Uczen ma prawo do:

1)

zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidtowo zorganizowanego procesu

dydaktyczno-wychowawczego z  dostosowaniem  wymagan do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, ktérego zasadami s3:

a) podmiotowo$¢ i zyczliwe traktowanie bez wzgledu na wyglad
zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy ekonomiczny,

b) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan w procesie uczenia,

c) przekonanie, Ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie
oceny i rywalizacja,

d) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy koleZenskiej,

e) efektywne wykorzystanie czasu lekgji,

f) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,

g) uczenie sie na btedach,

h) oczekiwanie postepu a nie perfekcji,

i) wspéipraca oparta na zaufaniu i wspétodpowiedzialnosci, w oparciu
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o szczero$¢ i wzajemny szacunek,
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,
ustalanej w oparciu o znane uczniowi kryteria oceniania;

3) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku
niepowodzenia szkolnego i kazdej innej zgtaszanej potrzeby;

4) opieki i ochrony zdrowia, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony poszanowania jego godnosci;

5) petnego wypoczynku w czasie wakacji, ferii i przerw Swiagtecznych, co
oznacza, ze nauczyciele nie moga zadawac¢ prac domowych na czas przerw
Swigtecznych, ferii czy wakacji;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania
wtasnych mysli i pogladéw bez naruszania praw innych;

8) rownego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu
oraz tolerancji wobec réznic kulturowych czy etnicznych;

9) prywatnosci tzn. ochrony danych osobowych oraz zakazu publicznego
komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, zdrowotnej, osobistej ucznia
takze jego zdolnos$ci oraz mozliwosci psychofizycznych;

10) otrzymywania informacji na temat decyzji dotyczacych siebie
zapadajacych w szkole zwigzanych np. z przeniesieniem do innego
oddziatu, oceny zachowania, kar oraz wiedzy o prawach i uprawnieniach
ucznia;

11) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,
w szczeg6lnosci z biblioteki, pracowni przedmiotowych, szatni.

Pozostate prawa ucznia okreslajg odrebne przepisy prawa.

§64.[Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia]

1.

Szkota ma obowiazek chronienia ucznia lub jego rodzicow, gdy zwracaja sie
o pomoc w przypadku famania praw ucznia opisanych w statucie jak i praw
wynikajacych z odrebnych przepiséw.

Tozsamo$¢ pelnoletniego ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego
sktadajagcych skarge na tamanie praw jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen lub jego rodzice skiadajacy skarge wyraza na to
zgode.

Wszelkie informacje uzyskane w toku postepowania wyjasniajacego
i mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

O rozstrzygnieciu sprawy wychowawcy informujga zainteresowane strony
w terminie dwdch tygodni od ztoZenia wniosku.

§65.[Obowiazki ucznia]

1.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow, w szczego6lnosci do:
1) systematycznego udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

dodatkowych obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz
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zadeklarowanych innych zajeciach specjalistycznych organizowanych
w szkole, zwigzanych z wyréwnywaniem wiedzy lub rozwojem
zainteresowan;

2) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie
szkoly, chyba Ze =zajecia odbywajg sie poza terenem szkoty, ale
w przypadku zaje¢ poza szkota uczen takze jest zobowigzany do
przebywania pod nadzorem nauczycieli;

3) systematycznego uczenia sie i rozwijania swoich umiejetnosci poprzez
aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;

4) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych
0s6b, a w razie umys$lnego wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia;

5) przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej
i higienicznej organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie
z instrukcjami zadan, szczegblnie w czasie doSwiadczen i eksperymentow.

§66.[Obowigzki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zajec

lekcyjnych]
1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych.
2. W trakcie zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych
w regulaminach pracowni i w czasie ustalen z nauczycielami na
pierwszych spotkaniach w danym roku szkolnym;
2) przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej
i higienicznej organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie
z instrukcjami zadan, szczegblnie w czasie doswiadczen i eksperymentow;
3) punktualnego stawiania sie na zajecia lekcyjne;
4) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych
z realizacjg programu nauczania;
5) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi
z nauczycielami zasadami, w tym wykonywania zadan i prac takze
domowych, przeznaczonych do udzielenia informacji zwrotnej lub oceny
pracy;
6) poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotna.
3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub

innego miejsca, w ktorym odbywaja sie zajecia.

§67.[Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli
i innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych uczniow]

1.

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
wtasciwego zachowania wobec nauczycielek i nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka
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spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb
niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej
i psychicznej w stosunku do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw
szkoly oraz uczennic i uczniow.

4. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych
w rozdziale dotyczacym szczegoétowych warunkéw i sposobu oceniania
uczniow.

5. W czasie imprez i dziatan organizowanych przez szkote - niezaleznie od
miejsca, gdzie impreza sie odbywa, aby nie narazac siebie i innych na utrate
zdrowia lub nie naraza¢ sie na wpltyw czynnikéw szkodliwych, zabrania sie
uczniom:

1) palenia i namawiania innych do palenia papieroséw, e-papieroséw i ich
substytutow;

2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;

3) przynoszenia, uzywania i zachecania innych do zazywania $rodkéw
odurzajacych, narkotykéw i innych uzywek;

4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotéw, w tym nozy, kastetéw,
pojemnikéw z gazem, paralizatoréw, tancuchéw, kijéw bejsbolowych,
broni pneumatycznej, gazowej, palnej oraz ich atrap.

§68.[Obowiazki ucznia w zakresie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych]

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkéw

w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych:

1) uprawnionymi do ztoZenia prosby o usprawiedliwienie badZ zwolnienie
ucznia z nieobecnos$ci sg petnoletni uczniowie lub rodzice uczniow
niepetnoletnich;

2) nieobecnosci zaplanowane wecze$niej, takie jak: badania lekarskie czy
zaplanowane wyjazdy, w miare mozliwosci nalezy zgtasza¢ do
wychowawcy wczes$niej i usprawiedliwia¢ przed ich zaistnieniem;

3) prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie do wychowawcy klasy
bezposrednio w formie pisemnej lub elektronicznie, poprzez modut
-wiadomosci w dzienniku elektronicznym;

4) prosba, o ktorej mowa w punkcie 3, jest przekazywana wychowawcy
najpo6zniej w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty;

5) prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci powinna zawiera¢ date i rodzaj
zaje¢ edukacyjnych, ktére sg objete usprawiedliwieniem;

6) wychowawca klasy rozpatruje prosbe, w szczeg6lnosci bioragc pod uwage,
czy wskazane we wniosku powody nieobecnos$ci uzasadniaja nieobecnos¢
ucznia na zajeciach edukacyjnych;

7) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy
ma watpliwosci co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnoSci
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powodu nieobecnosci;
8) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
ostateczna decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu na wlasny wniosek
—jezeli jest uczniem petnoletnim lub na wniosek rodzica - jezeli uczen nie jest
petnoletni. Wniosek mozna ztozy¢ w formie ustnej lub pisemnej wczesniej lub
w dniu zwolnienia. Jezeli w tym czasie nie ma w szkole wychowawcy wniosek
zostaje ztozony do pedagoga szkolnego.

3. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z cze$ci zaje¢ w danym
dniu, uznaje sie za usprawiedliwione.

4. Uczen, ktéry samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreSlonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do
usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci. Opuszczanie terenu szkoty
w czasie planowanych zaje¢ bez zgody wychowawcy badZ dyrekcji jest
zabronione i nieobecnosci bedace skutkiem ztamania tego zakazu nie beda
usprawiedliwiane.

§69.[Obowiazki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie uczniéw na
terenie szkoty]

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkéw

w zakresie zasad ubierania sie na terenie szkoty:

1) uczniowie sa obowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, ubiér powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub
uroczystosci, powinien pozwala¢ na realizacje wyznaczonych przez
nauczyciela celow dydaktycznych lub profilaktyczno-wychowawczych;

2) uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami
lub emblematami nawotujagcymi do przemocy, nienawisci, nietoleranciji,
dyskryminacji i braku poszanowania praw i wolnosci innych oséb i kultur;

3) na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy
oraz obuwie sportowe;

4) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza
teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez
okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stréj galowy;

5) stroj galowy ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4, stanowi:

a) dla dziewczat - granatowa lub czarna spoédnica lub spodnie i biata
bluzka,

b) dla chtopcéw - granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
§70.[ObowiazKi ucznia w zaKkresie korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty]

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkéw
w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
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1) na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie
zaje¢ edukacyjnych powinno by¢ ustalone z nauczycielem lub inng osoba
prowadzaca zajecia;

2) korzystanie na terenie szkoty z telefoné6w komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspétzycia
spotecznego, w tym w szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow
i nauczycieli, nienaruszania ich wizerunku oraz prawa do niezaktéconego
odpoczynku w czasie przerw.

§71.[Rodzaje nagrod, warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody]

1. Warunkami przyznawania nagrdd dla uczniow sg wysokie wyniki w nauce,
w tym udziat w konkursach i olimpiadach, wysoka frekwencja, dziatalnos¢
w samorzadzie uczniowskim oraz inne osiggniecia wazne dla spotecznosci
szkolne;j.

2. Rodzaje nagroéd dla uczniow to:
1) list gratulacyjny;
2) nagrody rzeczowe, w tym nagrody ksigzkowe;
3) Swiadectwo z wyrdznieniem;
4) pamiagtkowa statuetka, medal.

3. Warunki przyznania $wiadectwa z wyrdznieniem opisuja odrebne przepisy
prawa.

4. Nagrody wymienione w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, nauczycieli lub samorzadu uczniowskiego.

§72.[Tryb wnoszenia zastrzezZen do przyznanej nagrody]

1. Do przyznanych nagréd, o ktéorych mowa w §71 ust. 2, przystuguje mozliwos¢
whiesienia zastrzezen w nastepujgcym trybie:

1) w terminie 3 dni od wreczenia nagrody, zainteresowane osoby moga
wnie$¢ do dyrektora zastrzezenia na piSmie do przyznanej nagrody,
zastrzezenia musza by¢ umotywowane;

2) dyrektor szkoly w terminie 5 dni od dnia zloZenia zastrzezen po
konsultacji z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego, wychowawca
oddziatu oraz pedagogiem szkolnym, podejmuje decyzje co do zasadnoSci
whiesienia zastrzezenia;

3) jesli zastrzezenie byto uzasadnione - a uczen, ktérego dotyczyt wniosek,
spetnia kryteria nagrody dyrektor przyznaje dodatkowg nagrode;

4) informacje o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy
wychowawca ustnie;

5) decyzja dyrektora jest ostateczna.
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§73.[Rodzaje kar oraz tryb odwotania sie od kary]

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw i zarzadzen porzadkowych
obowiagzujacych w szkole.

2. Rodzaje kar dla uczniow to:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) nagana dyrektora;

4) skreSlenie z listy uczniéow, w przypadku petnoletnich uczniéw liceum
ogolnoksztatcacego.

3. Kar, o ktéorych mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor na wniosek
wychowawcy lub nauczycieli.

§74.[Tryb odwotania sie od kary]

1. Petnoletni uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego ma prawo wnie$¢ do
dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w nastepujacym trybie:

1) odwotanie jest sktadane na pisSmie do dyrektora szkoty, w terminie 3 dni
od udzielenia kary;

2) dyrektor w terminie 2 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa
w punkcie 1, podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub
jej uchyleniu;

3) dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia
petnoletniego lub ucznia i rodzicow ucznia niepeinoletniego, ktérzy
whniesli odwolanie;

4) niestawienie sie ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania
odwotania i wydania rozstrzygniecia;

5) o rozstrzygnieciu wychowawca ustnie powiadamia zainteresowanych -
petnoletniego ucznia lub niepetnoletniego ucznia i jego rodzicow
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od wptyniecia wniosku.

2. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia,
przynajmniej przez 6 miesiecy, moze na wniosek wychowawcy uzna¢ kare za
niebyta.

§75.[Skreslenie z listy uczniow]

1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji - przez ucznia peinoletniego lub rodzicéw ucznia
niepetnoletniego;

2) popelnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i diugotrwatego naruszania zasad wspoétzycia spotecznego na
terenie szkoty, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw
spotecznosci szkolnej - jesli wczes$niej zastosowane srodki wychowawcze
nie przyniosty skutku.
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Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

W przypadku ucznia objetego obowigzkiem nauki, dyrektor szkoty moze
wystgpi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora os$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Rozdzial 8

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§76.[Zasady ogolne wewnatrzszkolnego oceniania]

1.

Zapisy statutu regulujg szczegétowe warunki i sposoéb oceniania w szkole.

W szkole nie stosuje sie innych zasad oceniania, nie okreSla sie

przedmiotowych systeméw, ani przedmiotowych zasad oceniania.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrebne obszary

oceniania. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na

ocene Kklasyfikacyjng z zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma

wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Oceny edukacyjne odnosza sie do wymagan edukacyjnych okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i programéw edukacyjnych

wybranych przez nauczycieli, ktore tworza szkolny zestaw programéw. Oceny

s informacja, w jakim stopniu uczen opanowat te wymagania.

Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w ust. 3, stanowig takie zajecia edukacyjne

jak muzyka, wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele, oprécz

odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy programowej, biora pod

uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -

dodatkowo jeszcze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizycznej.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce

stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz

obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Szczegotowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa

oraz przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow.

W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow;

2) zasada jawnos$ci wymagan i kryteriow oceny biezacej - uczen i jego
rodzice znaja wymagania na poszczeg6lne oceny Kklasyfikacyjne oraz
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kryteria oceniania ocen biezacych, zakres materiatu z kazdego przedmiotu
oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada réznorodnosci - ocenianiu podlegaja rézne formy pracy
okres$lone w §83. ust 1. niniejszego statutu;

4) zasada réznicowania wymagan wobec uczniow - zadania stawiane
uczniom s3 dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych ucznia, maja zréznicowany poziom trudnosci i daja
mozliwos$¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.

§77.[Wymagania edukacyjne]

1.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia uczniow, zaplanowane
w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

Wymagania edukacyjne na poszczegélne Srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnym oddziale.

Wymagania sa dostepne na stronie internetowej Szkoly, w zakladce
Dokumenty.

Wymagania, o ktéorych mowa w ustepie 1, stanowig podstawe do okreslenia
poziomu opanowania przez uczniéw podstawy programowej i stuzg do
ustalania ocen Klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych iich
uzasadniania. Wymagania te sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci ucznidow.

§78.[Obowiazek informacyjny]

1.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego

przedmiotu, ustnie informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) miejscu, gdzie mozna znaleZ¢ szczeg6towe wymagania edukacyjne
niezbedne do wustalania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej nizZ przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) warunkach i trybie zloZenia zastrzezen dotyczacych rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na stronie internetowej szkoty

umieszczajg dostepne dla rodzicéw i uczniéw informacje dotyczace wymagan

edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ obowigzkowych wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania.

48



STATUT LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. ARMII KRAJOWE]
W BIALOBRZEGACH

3. Jezeli rodzic potrzebuje szczegétowego komentarza dotyczacego wymagan
edukacyjnych ma prawo do indywidualnego spotkania z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu w czasie pierwszego zebrania rodzicow lub
w innym terminie uméwionym przez wychowawce.

4. Wychowawca oddziatu, na pierwszych zebraniach - ustnie informuje rodzicow,
a na pierwszych godzinach wychowawczych - ustnie informuje uczniéw
o zasadach oceniania obowigzujacych w szkole, w tym w szczego6lnosci o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i sposobie oceniania zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) miejscu, w ktérym mozna znalez¢ wymagania edukacyjne na $rédroczne
iroczne oceny Kklasyfikacyjne z poszczegdlnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz kryteria oceniania zachowania.

§79.[Indywidualizacja]

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§80.[Dostosowanie wymagan edukacyjnych]

1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dla ucznia, ktoéry:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego.

§81.[Nieprzygotowanie ucznia do lekgcji]

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych
bez podania powodu. Uczen moze zglosi¢ jedno nieprzygotowanie z zajec
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edukacyjnych  realizowanych  jedng  godzine  tygodniowo, dwa
nieprzygotowania w przypadku realizacji zaje¢ edukacyjnych dwie godziny
tygodniowo oraz trzy nieprzygotowania z zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wiekszej liczbie godzin niz 2 godziny tygodniowo. Niewykorzystane
nieprzygotowania w pierwszym poéiroczu przechodza na drugie potrocze.

Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dtuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego na Zyczenie ucznia.

Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowej,
takiej jak wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli
ucznia. Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na
Zyczenie ucznia.

§82.[Ocenianie biezace]

1.

o1

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;

2) coiw jaki spos6b powinien poprawic;

3) jak powinien dalej sie uczy¢.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezacej. Termin i forme poprawy
ustala z uczniem nauczyciel przedmiotu.

[Skala ocen biezacych] Ocenianie biezgce dotyczace nabytych w procesie
uczenia wiadomosci i umiejetnosci jest oceniane stopniami. Oceny biezace
z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry -4;

4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy- 2;

6) stopien niedostateczny- 1.

Za pozytywne oceny biezgce uznaje sie oceny wymienione w ust. 3 pkt 1-5.
Za negatywng ocene biezaca uznaje sie ocene wymieniong w ust. 3 pkt 6.

Przy ocenianiu biezagcym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,+” lub ,, -
przy kazdej ocenie.

W ocenianiu biezacym z zaje¢ edukacyjnych nie stosuje sie ,+” ani , - ” za
aktywnosc¢.

Kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

»

a) opanowal peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania;

b) rozwigzuje problemy w sposdéb tworczy, samodzielnie rozwija wtasne
uzdolnienia;
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c) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢
wiadomosci zréznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdéw
pracy;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze okresSlong kryteriami (szczegoétowymi dla danego
przedmiotu) oceny bardzo dobrej;

b) potrafi efektywnie zaplanowac¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowacé
decyzje, interpretowac¢ wyniki, odnajdowac i porzadkowac¢ informacje,
zastosowac umiejetnosci w réznych sytuacjach;

c) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb tworczy
w sytuacjach trudnych i nietypowych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze okresSlong kryteriami (szczegoétowymi dla danego
przedmiotu) oceny dobrej;

b) potrafi wspéipracowa¢ w grupie zaréwno, jako lider, jak i partner,
wycigga¢ wnioski, réznicowa¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ sie wiedza
z innymi, wybra¢ wtasny sposéb uczenia sie;

c) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje
aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zadan;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci i umiejetnoSci okreSlone  kryteriami
(szczegbétowymi dla danego przedmiotu) oceny dostatecznej;

b) wspdlipracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie
je uporzadkowac, podjac¢ decyzje, jaka przyjac postawe;

c) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze okreSlong kryteriami (szczegotowymi dla danego
przedmiotu) oceny dopuszczajace;j;

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposéb prosty
i jednoznaczny, wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha
dyskusji, potrafi dostosowa¢ sie do decyzji grupy, rozwigzuje proste
zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiada tak duze braki w wiadomo$ciach i umiejetnosciach, ze
uniemozliwiajg one dalsze zdobywanie wiedzy;
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§83.[Formy pracy podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym]

1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezacym s3:
1) odpowiedz ustna ucznia;
2) kartkéwka, jako krétka pisemna forma sprawdzania wiedzy, dotyczaca
materiatu z trzech ostatnich zrealizowanych tematoéw. Kartkéwka nie musi
by¢ zapowiadana;
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3) sprawdzian wiedzy i umiejetnosci lub test (zwane sprawdzianem), jako
dtuzsza pisemna forma sprawdzania wiedzy, obejmujacy wiedze z danego
dzialu programowego lub wieksza partie materiatu okreSlong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
sprawdzianu powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane na zajeciach edukacyjnych;

5) prezentacja pracy zespotowe;.

§84.[Zasady przeprowadzania i sprawdzania sprawdzianéw wiedzy
i umiejetnosci]

1.

Sprawdziany (o ktérych mowa, w ust. 1 podpunkt 3), trwajace jedng lub
dwie godziny lekcyjne powinny by¢ poprzedzone lekcja powtérzeniowa
z podanym zakresem tresci programowych.

Sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciagu
trzech tygodni od momentu napisania pracy i najp6zniej na miesigc przed
klasyfikacja.

Uczen, ktory opuscit sprawdzian ma obowigzek napisa¢ go w innym terminie
ustalonym z nauczycielem przedmiotu. W przypadku usprawiedliwionej
nieobecnos$ci na sprawdzianie w ustalonym terminie, np. z przyczyn losowych,
uczen moze przystagpi¢c do sprawdzianu w kolejnym terminie ustalonym
z nauczycielem przedmiotu.

W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany,
ale tylko jeden w ustalonym dniu. Nie dotyczy to sprawdzianéw przetozonych
na prosbe uczniow.

Nauczyciel nie moze przeprowadzic¢ kolejnego sprawdzianu, jesli nie sprawdzit
i nie oméwit z uczniami poprzedniego sprawdzianu.

§85.[Sposdb ustalania oceny biezacej za pisemne formy sprawdzania wiedzy]

1.

Pisemne formy sprawdzania wiedzy majg okreslone progi procentowe ocen.
Progi te ksztattuja sie nastepujaco:

1) ocena celujaca: 100%,

2) ocena celujgca z minusem: 98%-99%,
3) ocena bardzo dobra z plusem: 95%-97%,
4) ocena bardzo dobra: 91%-94%,
5) ocena bardzo dobra z minusem: 86%-90%,
6) ocena dobra z plusem: 80%-85%,
7) ocena dobra: 75%-79%,
8) ocena dobra z minusem: 70%-74%,
9) ocena dostateczna z plusem: 66%-69%,
10)ocena dostateczna: 60%-65%,
11)ocena dostateczna z minusem: 54%-59%,
12)ocena dopuszczajaca z plusem: 47%-53%,
13)ocena dopuszczajaca: 40%-46%,
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14)ocena dopuszczajgca z minusem: 35%-39%,
15)ocena niedostateczna z plusem: 30%-34%,
16)ocena niedostateczna: 0%-29%.

§86.[Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia-
Uczniowi i jego rodzicom]

1.

Sprawdzone i ocenione kartkowki dotyczace zagadnienn omawianych podczas
trzech ostatnich zaje¢ s3 oddawane uczniom do domu. Nie s3
przechowywane w szkole.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany s3 przechowywane w szkole przez
nauczycieli przedmiotéw przez caty rok szkolny.

Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone
iocenione prace pisemne oraz uzasadnia wystawienie oceny. Uczen moze
réwniez zrobic¢ zdjecie pracy pisemne;j.

Uczenn nieobecny w tym dniu, otrzymuje prace do wgladu na kolejnych
zajeciach, na ktérych jest obecny.

Sprawdzone sprawdziany ucznia s3 dostepne do wgladu réwniez w czasie
wywiadowek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia w szkole.
Udostepnianie, o ktorym mowa w ust. 5, odbywa sie w obecnosci
nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy. Uczen lub rodzic ma prawo do
uzyskania uzasadnienia oceny oraz dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze
sposobem oceniania pracy a takze do otrzymania wskazéwek zwigzanych
z poprawg pracy. Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki lub zdjecia
pracy ucznia.

§87.[Rodzaje Kklasyfikacji]

1.

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza. Pierwsze poéirocze zaczyna sie
z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia.
Drugie potrocze rozpoczyna sie z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen podlega klasyfikaciji:

1) $rédrocznej;

2) rocznej;

3) koncowe;.

Ogélne zasady klasyfikacji Srodrocznej, rocznej i koncowej okresla ustawa oraz
przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania ipromowania
uczniow.

§88.[Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa]

1.

Klasyfikacja srédroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srdodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Odbywa sie na zakonczenie pierwszego potrocza.

Klasyfikowanie $rddroczne odbywa sie raz w roku, w ostatnim tygodniu
53



STATUT LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. ARMII KRAJOWE]
W BIALOBRZEGACH

[ potrocza. Jesli ostatni tydzien I pdétrocza przypada w okresie ferii zimowych,
termin ten ulega przesunieciu wstecz, przed rozpoczeciem ferii zimowych.
Sroédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych przedmiotéw ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy- 6
2) stopien bardzo dobry- 5
3) stopien dobry- 4;
3
2

)

~

-

4) stopien dostateczny-
5) stopien dopuszczajacy-
6) stopien niedostateczny- 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 3 pkt 1-
5.

Za negatywna ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 3 pkt 6.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
i ustaleniu rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym.

~

)

6a. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych

10.

podstawa programowa Kksztatcenia ogdlnego przewiduje realizacje przez
ucznia doswiadczen edukacyjnych, nalezy takze bra¢ pod uwage
zaangazowanie ucznia w realizacje tych doswiadczen

Oceny roczne ustala sie wedtug skali okreslonej w wykonawczych przepisach
prawa dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

W klasyfikacji Srédrocznej i rocznej nie stosuje sie znakow ,,+" i ,,-".
Klasyfikacja koncowa - to roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
iroczna ocena zachowania ustalone w klasie czwartej liceum oraz roczne
oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych.

Warunki promocji i ukonczenia szkoly z wyréznieniem okreslajg odrebne
przepisy prawa.

§89.[Sposaéb ustalenia ocen Srédrocznych i rocznych - zasady ogdlne]

1.

Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne i roczne, ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegélne zajecia edukacyjne, uwzgledniajagc poziom i postepy
w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do
$rédrocznych lub rocznych wymagan edukacyjnych, okreslonych przez
nauczycieli na podstawie podstawy programowe;j ksztatcenia og6lnego. W razie
nieobecnos$ci nauczyciela oceny ustala inny, wskazany przez dyrektora
nauczyciel lub wicedyrektor.

Ocena Kklasyfikacyjna Srodroczna i roczna nie jest Srednia ocen biezacych,
nie jest takze Srednig wazona - jest informacja o spetnieniu wymagan
edukacyjnych, zgodnie z ust. 1.

Jezeli uczen poprawit ocene biezaca - to poprawiona ocena ma wplyw na
srodroczna ocene klasyfikacyjna lub ocene klasyfikacyjna roczna.
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Ocene roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, po rozpoznaniu poziomu
i postep6ow w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnoSci
w odniesieniu do wymagan okreSlonych w podstawie programowej
ksztatcenia  ogblnego oraz wymagan edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanych w szkole programo6w nauczania.

Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢
uprawnienia laureatéw olimpiad przedmiotowych przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy Prawo
oSwiatowe. Laureaci otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.
Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan na ocene
dopuszczajaca.

§90.[Klasyfikacja ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym]

1.

Klasyfikacja ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualnag
w stopniu umiarkowanym lub znacznym odbywa sie na podstawie
przepisow odrebnych. Polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
vA uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

§91.[Terminy ustalania srédrocznej i rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i zachowania]

1.

Na miesigc przed Srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady -
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia ustalajg przewidywane
klasyfikacyjne oceny niedostateczne. Przewidywane klasyfikacyjne oceny
niedostateczne =zapisuja cyfra - w rubryce poprzedzajacej rubryke
przeznaczong na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady nauczyciele
ustalajg przewidywane Kklasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu,
awychowawca - ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania.
Przewidywane oceny wychowawca 1 nauczyciele zapisuja w rubryce
poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

Najpozniej 2 dni przed $rédrocznym i rocznym zebraniem Klasyfikacyjnym
Rady nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalaja
klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, awychowawca ustala -
klasyfikacyjng ocene zachowania. Ustalone oceny wychowaweca i nauczyciele
zapisuja w rubryce przeznaczonej na wpisanie srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych.
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§92.[OKkreslenie terminu i formy informowania uczniéw i ich rodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania]

1.

Ustala sie nastepujacy sposob informowania ucznidow i rodzicéw

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania:

1) Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady-
nauczyciele na swoich przedmiotach, ustnie informuja uczniéow
o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych;

2) Po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych
wychowawca oddziatu zobowigzany jest przekazac¢ przynajmniej jednemu
z rodzicéw ucznia niepetnoletniego informacje o przewidywanej dla niego
rocznej Kklasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej. Informacja o ocenie
niedostatecznej przekazywana jest podczas indywidualnej rozmowy,
rozmowy telefonicznej lub informacji za pomocg dziennika
elektronicznego. Wychowawca oddziatu odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym;

3) Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele na swoich przedmiotach, ustnie informuja
uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

4) Po wpisaniu ocen przewidywanych, na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej - wychowawca oddziatu
zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom ucznia niepetnoletniego informacje
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych
przedmiotéw oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja
jest przekazywana za pomoca dziennika elektronicznego, potwierdzenie
odbioru jest informacja o skutecznym dostarczeniu informacji. Jezeli
rodzice nie odebrali informacji wychowawca telefonicznie informuje
rodzicow o mozliwo$ci zapoznania sie z przewidywanymi ocenami
w dzienniku elektronicznym, a fakt ten odnotowuje w dzienniku.

§93.[Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu wucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia - oceny biezace]

1.

Informacje o osiagnieciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
o szczegélnych uzdolnieniach ucznia, szczegélnie dotyczace postepéw
biezacych nauczyciel przedstawia uczniowi - na biezaco na kazdych
zajeciach.

Informacje o osiagnieciach, trudnosSciach w nauce i zachowaniu oraz
o szczegbdlnych uzdolnieniach ucznia wychowawca oddzialu przedstawia
rodzicom - podczas zebran rodzicow odbywajacych sie wedlug

harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas
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indywidualnych konsultacji.

3. W czasie zebran rodzicéw i indywidualnych konsultacji, w czeSci ogolnej
zebrania - dla wszystkich, wychowawca oddziatu przekazuje tylko informacje
ogolne dotyczace postepow, trudnosci w nauce izachowania caltego
oddzialu. Do ogdlnej wiadomosci nie przekazuje sie informacji
indywidualnych.

4. Informacje indywidualne dotyczace osiagnie¢, trudnosci i postepéw
w nauce oraz zachowania poszczegélnych uczniéw przekazywane sg m.in.
w czasie zebran rodzicow. W razie potrzeb, rodzic zostaje po czeSci ogolnej
i rozmawia z wychowawcg oddziatu, na temat postepéw i trudnosci w nauce
i zachowaniu - s3 to rozmowy indywidualne.

5. Nauczyciele przedmiotow i wychowawcy oddziatbw mogg przekazywaé
informacje indywidualne, o ktérych mowa w ust. 4, na piSmie za pomoca
komunikatora w dzienniku elektronicznym.

6. Nauczyciele i wychowawcy oddzialbow moga takze umawiac¢ sie
zrodzicami na spotkania indywidualne. Na spotkaniach indywidualnych
informacje dotyczace ucznia przekazywane s3 ustnie.

§94.[Uzasadnianie ocen]

1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz
klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi ucznia
niepelnoletniego w nastepujacy sposdb:

1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone
oceny biezace, srédroczne, roczne i koricowe;

2) Na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadni¢ ustalone oceny biezace, S$rddroczne, roczne i koncowe
w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem;

3) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie sie do wczeSniej
ustalonych i znanych uczniowi kryteriéw oceniania;

4) Uzasadnienie oceny Kklasyfikacyjnej sréodrocznej, rocznej i koncowej
obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi
wymagan na poszczegdlne oceny przez wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac;

5) Jesli petnoletni uczen Ilub rodzic ucznia niepetnoletniego uzna
uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

6) W przypadku, o ktérym mowa w pkt.5, nauczyciel przedmiotu sporzadza
uzasadnienie na piSmie, w terminie pieciu dni od dnia zlozenia wniosku.
Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3
lub 4;

7) Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie
szkoty. Dyrektor w ciggu siedmiu dni roboczych od ztoZenia wniosku
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przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§95.[Tryb i warunki uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych].

1.

Za przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng przyjmuje sie ocene
zaproponowang przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zgodnie
z terminem i trybem ustalonym w statucie szkoty.

Rodzice niepetnoletniego ucznia lub uczen peinoletni majg prawo wnioskowac,
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 4 dni robocze od otrzymania
informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej

tylko o jeden stopien;

. Warunki ubiegania sie o ocene klasyfikacyjng wyzsza niz przewidywana:

1) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na danym przedmiocie,

2) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandéw,

3) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

. W przypadku, gdy uczen nie spetnia ktéregokolwiek z warunkéw prosba zostaje

odrzucona;

. Uczen spetniajac wszystkie warunki, najpézniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu sprawdzianu;

. Sprawdzian obejmuje:

1) forme pisemna,

2) forme ustna,

3) w przypadku poprawy oceny przewidywanej z muzyki i informatyki, moga
by¢ to rowniez zadania praktyczne;

4) sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim

¢wiczen praktycznych;

. Stopien trudnos$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene,

o ktoérg ubiega sie uczen;

. Poprawa oceny rocznej lub koncowej nastepuje, gdy sprawdzian zostat zaliczony

na ocene, o ktérg ubiegat sie uczen lub ocene wyzszg;

10. Ostateczna ocena klasyfikacyjna roczna lub konicowa nie moze by¢ nizsza od

oceny proponowanej;

11. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn

nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny;

12. Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

13. Dokumentami, w ktorych dokonuje sie wpisu ocen, zapisu o klasyfikowaniu
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lub nieklasyfikowaniu oraz promowaniu lub niepromowaniu s3 dziennik
elektroniczny i arkusz ocen ucznia.

§96.|Egzamin klasyfikacyjny]

1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapic uczen, ktéry:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, Kkilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srdédrocznej lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) przechodzi do naszej szkoly ze szkoly innego typu w celu wyréwnania
réznic  programowych z  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w oddziale, do ktérego zostat przyjety;

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spelnia obowiagzek nauki poza szkotg;

2) realizuje indywidualny tok nauki;

3) kontynuuje po przejsciu z innej szkoty nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego we wtasnym zakresie lub uczeszcza na
zajecia jezyka obcego do oddziatu w innej szkole;

4) nie zrealizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu zinnej
szkoty w oddziale, do ktérego zostat przeniesiony - z powodu rozkitadu
zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia
z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych badZz nieusprawiedliwionych,
uczen petnoletni lub rodzic niepeinoletniego ucznia sktada do dyrektora
pisemng prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu Kklasyfikacyjnego,
w pozostatych przypadkach, opisanych w ust. 2, egzamin inicjuje szkota.

4. Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, w tym
forme, sktady komisji oraz spos6b dokumentowania ustalajg odrebne przepisy
prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone
w ustawie i przepisach wykonawczych.

5. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, pkt. 1, czyli nieklasyfikowania ucznia
z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych ustala
sie nastepujacy tryb postepowania:

1) uczen pelnoletni lub rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora
pisemng prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego,
a w przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych dodatkowo na podaniu dodaje sie pisemng prosbe
do Rady Pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny -
prosba musi by¢ ztozona nie p6Zniej niz w dniu klasyfikacyjnego rocznego
zebrania rady pedagogicznej, przed zebraniem rady;

2) informacje o zgodzie lub braku zgody na egzamin Kklasyfikacyjny,
w przypadku wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
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nieusprawiedliwionych - petnoletniemu uczniowi lub rodzicom ucznia
niepeinoletniego ustnie przekazuje wychowawca Kklasy, informacje
wpisuje w dzienniku lekcyjnym;

3) dyrektor szkoly wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, sktad komisji zostal okreSlony w odrebnych przepisach
prawa;

4) szczegétowy termin i miejsce egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktorych
mowa w pkt. 1 w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami - ustala
przewodniczacy komisji, zgodnie z terminem ogdélnym wskazanym
w odrebnych przepisach prawa, informacje te przekazuje dyrektorowi
szkoty;

5) informacje o terminie i miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje
rodzicom niepetnoletniego ucznia - listem poleconym, za potwierdzeniem
odbioru, a uczniowi petnoletniemu wychowawca klasy;

6) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz
formy i termin egzaminu Kklasyfikacyjnego przekazuje uczniowi ustnie,
nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen byt nieklasyfikowany;

7) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego  uczniowi
petnoletniemu - ustnie, a rodzicom niepetnoletniego ucznia -
telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra przeprowadza
egzamin, najp6zniej w kolejnym dniu po egzaminie, nie pdZniej niz w dniu
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, gdy uczen przechodzi do naszej

szkoly z innej szkoly w celu wyréwnania ro6znic programowych

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktérego

zostat przyjety - o koniecznosci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego decyduje

nauczyciel uczacy dany przedmiot na podstawie rozpoznania lub diagnozy
edukacyjnej. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o innej formie zaliczenia niz
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o koniecznosci egzaminu

klasyfikacyjnego - egzamin odbywa sie zgodnie z procedurg opisang w pkt. 7.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, - gdy uczen spetnia obowiazek

nauki poza szkolga lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po

przejsciu z innej szkoty, nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego we wlasnym zakresie, lub nie zrealizowat
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu zinnej szkotly

w oddziale, do ktérego zostat przeniesiony - ustala sie nastepujacy tryb

egzaminéw klasyfikacyjnych:

1) terminy egzaminow klasyfikacyjnych z uczniem petnoletnim lub
rodzicami ucznia niepelnoletniego ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlne przedmioty, informacje te przekazuja dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoly o terminie egzaminow oficjalnie informuje rodzicow
niepeinoletniego ucznia - listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz

60



STATUT LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. ARMII KRAJOWE]
W BIALOBRZEGACH

formy i terminu egzaminu klasyfikacyjnego przekazujg uczniowi, ustnie,
nauczyciele przedmiotow, z ktérych uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne;

4) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminow, skiad
komisji okreslajg odrebne przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego  uczniowi
petnoletniemu - ustnie, arodzicom niepeinoletniego ucznia -
telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra przeprowadza
egzamin, najpozniej w kolejnym dniu po egzaminie.

§97.|[Egzamin poprawkowy]

1.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne
zjednego lub dwoch przedmiotdow, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

W  przypadku, o ktéorym mowa ust 1, petnoletni uczen lub rodzic
niepeinoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie
terminu poprawki w terminie trzech dni od wystawienia ocen.

Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacje o terminie
imiejscu egzaminu przekazuje peinoletniemu uczniowi lub rodzicom
niepeinoletniego ucznia osobi$cie w sekretariacie szkoty lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy
egzaminu poprawkowego przekazuje uczniowi pisemnie (poprzez dziennik
elektroniczny) nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymal ocena
niedostateczna.

Dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminow.

Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi petnoletniemu -
ustnie, arodzicom niepelnoletniego ucznia - telefonicznie, przekazuje
przewodniczacy komisji, ktéra przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym
dniu po egzaminie.

Szczegobtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme,
sktad komisji, ogélny termin oraz spos6b dokumentowania ustalajg odrebne
przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

§98.[Sprawdzian wiedzy i umiejetnos$ci w przypadku zastrzezen do wystawiania
oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania]

1.

Jezeli petnoletni uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego uznajg, Ze roczna
ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania
tych ocen, moga zgtosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia dotyczace trybu
ustalania tej oceny.

W  przypadku, o ktéorym mowa ust. 1, pelnoletni uczen lub rodzic
niepeinoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng uzasadniong prosbe
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0 wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomoSci i umiejetnosci, badz
o ponowne ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia prosby nie beda
weryfikowane.

Po weryfikacji prosby dyrektor wustala termin sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2, lub powotuje komisje do ponownego
ustalenia oceny zachowania i wyznacza termin jej spotkania.

Informacje o terminie i miejscu sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 dyrektor
przekazuje rodzicom niepeinoletniego ucznia listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru. Ucznia peinoletniego o terminie egzaminu informuje
wychowawca oddziatu.

Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego
formy przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu.

Szczegbtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w tym forme, sktad komisji, oraz sposéb dokumentowania ustalaja
odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

Szczegotowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia,
ze roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczace trybu ustalania tej oceny, sktadu komisji,
sposobu dokumentowania ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace
klasyfikacji i oceniania.

Informacje o wyniku sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 1, lub o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny
zachowania przekazuje rodzicom ucznia niepetnoletniego przewodniczacy
komisji ustnie lub telefonicznie najp6Zniej trzy dni od dnia posiedzenia komisji.
Uczniowi petnoletniemu informacje te przekazuje wychowaweca klasy.

§99.[Sposéb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji
dotyczacej egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci w przypadku zastrzezen wobec rocznej
oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia].

1.

Ustala sie nastepujacy sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego

rodzicom, dokumentacji dotyczacej egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, dokumentacji

w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania

ucznia:

1) na pisemny wniosek petnoletniego ucznia lub rodzica niepetnoletniego
ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca
egzaminu  klasyfikacyjnego, = poprawkowego lub  dokumentacje
w przypadku zastrzeZzen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacje dotyczaca
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oceniania ucznia w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym;

udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej;

uczen petnoletni lub rodzic ucznia niepeinoletniego ma prawo do
uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej wwyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminow
i sposobem oceniania pracy ucznia;

petnoletni uczen lub rodzic niepeinoletniego ucznia moze sporzadzac
notatki, odpisy, zdjecia;

dokumentacji  dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§100.[Ocenianie zachowania - zasady ogdlne]

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz
obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci nastepujace
obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

§101.[Skala sréodrocznych i rocznych ocen zachowania]

1. Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zachowanie wzorowe;
zachowanie bardzo dobre;
zachowanie dobre;
zachowanie poprawne;
zachowanie nieodpowiednie;
zachowanie naganne.

§102.]0golne zasady ustalania ocen zachowania]

1.

Uczniowie otrzymujac ocene zachowania powinni spetni¢ kryteria zachowania,
ktore sg okreslone na poszczeg6lne oceny.

W ciggu péirocza nauczyciele dokonujg wpiséw o pozytywnym i negatywnym
zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoty moga takze
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wptywa¢ na oceng zachowania ucznia - moga przekazywac¢ informacje
wychowawcy oddziatu o zachowaniu ucznia.

§103.[Kryteria oceny zachowania]

1. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory speinia nastepujace kryteria:

- wzorowo i systematycznie wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw ucznia,

- terminowo wykonuje powierzone zadania,

- nie posiada godzin nieusprawiedliwionych ani spdznien z wtiasnej winy,
a wszelkie nieobecnosSci ma usprawiedliwione w terminie okreSlonym
w statucie,

- zawsze odnosi sie do innych z szacunkiem, kulturg osobistg, Zyczliwo$cig
i empatia,

- szanuje godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,

- nie stosuje zadnej formy przemocy (stownej, psychicznej, fizycznej, cyfrowej)
i aktywnie sprzeciwia sie dyskryminacji,

- Swiadomie i aktywnie rozwija swoje zainteresowania, wykorzystuje swoje
mozliwosci, wyznacza sobie cele i konsekwentnie dazy do ich realizacji,

- zawsze przestrzega przyjetych norm spotecznych, zasad wspétzycia oraz
regulaminéw obowigzujacych w szkole i podczas wyjs$¢, wycieczek oraz innych
wydarzen,

- jego zachowanie jest odpowiedzialne i stanowi wzér dla innych,

- zawsze postuguje sie kulturalnym, poprawnym i stosownym do sytuacji
jezykiem; dba o poprawno$¢ wypowiedzi, nie uzywa wulgaryzmoéw ani
obrazliwych okreslen,

- zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny,

- dba o zdrowie wtasne i innych, nie ulega natogom,

- odpowiedzialnie reaguje w sytuacjach zagrozenia oraz nie podejmuje
zachowan mogacych stwarzac niebezpieczenstwo,

- wzorowo wspotpracuje w zespole, wykazuje empatie, kolezenskos$¢ i chec
niesienia bezinteresownej pomocy innym w nauce lub problemach
codziennych,

- skutecznie i pokojowo rozwigzuje sytuacje konfliktowe, dazac do kompromisu
i budowania pozytywnej atmosfery w grupie,

- wykazuje duza inicjatywe wtasng - aktywnie wiacza sie w samorzadnos¢
uczniowska, organizacje uroczystosci, akademii lub akcji charytatywnych na
rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego,

- okazuje szacunek symbolom narodowym, tradycjom i historii Polski,

- godnie uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych i panstwowych oraz
z szacunkiem odnosi sie do tradycji, kultur i dorobku innych narodéw,

- na uroczystosci przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

-bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw, jest systematyczny
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i odpowiedzialny, wtasciwie przygotowuje sie do zaje¢, a uchybienia maja
charakter incydentalny,

- nie posiada godzin nieusprawiedliwionych, a ewentualne spdznienia maja
charakter sporadyczny i s usprawiedliwione,

- okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly i réwie$nikom, jest
kulturalny i uprzejmy; pojedyncze niewtasciwe zachowania majgq charakter
incydentalny i sg przez niego korygowane,

- jest odpowiedzialny za wtasny rozwdj, podejmuje dziatania majgce na celu
rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i zainteresowan na miare swoich mozliwo$ci
oraz reaguje na wskazowki nauczycieli,

- przestrzega norm spotecznych i obowigzujacych zasad, wtasciwie zachowuje
sie w szkole i poza nig; sporadyczne uchybienia sg niezwtocznie korygowane,

- postuguje sie jezykiem kulturalnym i stosownym do sytuacji; sporadyczne
uchybienia zdarzaja sie wyjatkowo i sg przez niego korygowane,

- przestrzega zasad bezpieczenstwa, wlasciwie reaguje na polecenia i sytuacje
zagrozenia oraz dba o bezpieczenstwo innych oséb,

- dobrze wspoéipracuje z rowiesnikami i dorostymi, jest zyczliwy i pomocny,
a w sytuacjach konfliktowych podejmuje proby porozumienia i rozwigzania
problemu,

- chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, angazuje sie w uroczystosci,
projekty, akcje i przedsiewziecia oraz odpowiedzialnie realizuje powierzone
zadania,

- szanuje symbole narodowe, tradycje i kulture wtasnego kraju, wtasciwie
zachowuje sie podczas uroczystosci oraz okazuje szacunek przedstawicielom
innych kultur,

- pamieta o stroju galowym podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

- na og6t prawidlowo wywigzuje sie z obowigzkéw, jednak zdarzajg mu sie
pojedyncze uchybienia w zakresie przygotowania do zaje¢, punktualnosci,
systematycznosci lub terminowego wykonywania powierzonych zadan,

- na ogét odnosi sie do innych z szacunkiem, jednak zdarzajg mu sie pojedyncze
przypadki niewtasciwego tonu, zachowania lub reakcji,

- podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju, wykazuje przecietng
aktywno$¢ na lekcjach, pracuje w miare swoich mozliwosci,

- na ogot przestrzega norm spotecznych, jednak zdarzaja mu sie pojedyncze
przypadKi ich naruszenia,

- na ogo6t dba o kulture jezyka, lecz zdarzaja mu sie pojedyncze niewtasciwe lub
niestosowne wypowiedzi za ktore potrafi przeprosic,

- na ogot przestrzega zasad bezpieczenstwa, jednak sporadycznie podejmuje
nieprzemyslane zachowania lub wymaga przypomnienia obowigzujacych
zasad,

- zazwyczaj prawidtowo wspoétpracuje z innymi i utrzymuje poprawne relacje,
cho¢ zdarzaja mu sie konflikty lub trudnosci we wspoétpracy,
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- uczestniczy w wybranych dziataniach klasy i szkoty, wykonuje powierzone mu
zadania, jednak jego zaangazowanie jest zazwyczaj uzaleznione od zachety lub
przydzielenia konkretnego zadania,

- na og6t wlasciwie odnosi sie do tradycji, symboli narodowych i kultur innych
naroddéw, cho¢ zdarzaja mu sie pojedyncze uchybienia w zachowaniu podczas
uroczystosci,

- pamieta o stroju galowym podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych;

4) ocene poprawnag otrzymuje uczen, ktory speinia nastepujace kryteria:
- spetnia podstawowe obowigzki ucznia, jednak zdarzaja sie czestsze przypadki

nieprzygotowania, nieterminowosci, braku systematycznosci,

- nie zawsze przestrzega zasad kultury osobistej i szacunku wobec innych,

- zdarzajg sie powtarzajace sie niewtasciwe wypowiedzi lub zachowania, na
ktoére reaguje po zwrdceniu uwagi,

- w ograniczonym stopniu angazuje sie we wtasny rozwoj, zazwyczaj wykonuje
dzialania po zachecie lub przypomnieniu i nie zawsze wykorzystuje swoje
mozliwosci,

- nie zawsze przestrzega przyjetych norm, a naruszenia zasad zdarzajg sie
czesciej; po zwrdceniu uwagi zazwyczaj podejmuje probe poprawy,

- do$¢ czesto postuguje sie jezykiem nieodpowiednim do sytuacji, w tym
zdarzaja mu sie wulgaryzmy; po zwrdceniu uwagi zazwyczaj zaprzestaje
niewtasciwego zachowania,

- zdarza sie, Ze nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, a jego zachowanie
wymaga czestego przypominania i kontroli ze strony nauczycieli,

- ma trudnos$ci we wspoétpracy i budowaniu wtasciwych relacji, zdarzaja mu sie
konflikty z rowie$nikami, jednak przy wsparciu osoby dorostej podejmuje
proby ich rozwigzania,

- w ograniczonym stopniu angazuje sie w zycie klasy i szkoty; uczestniczy
gtownie w dziataniach obowigzkowych i nie wykazuje wiekszej inicjatywy,

-w podstawowym zakresie respektuje tradycje i symbole narodowe, jednak
jego zaangazowanie jest niewielkie,

- nie zawsze pamieta o odpowiednim stroju galowym na uroczystosciach lub
wydarzeniach o charakterze patriotycznym, ale w trakcie ich trwania
zachowuje powage i spokéj;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria:

- czesto nie wywigzuje sie z podstawowych obowigzkéw, wymaga statego
przypominania i motywowania, a jego postawa wskazuje na lekcewazenie
czesci obowigzkow ucznia,

- czesto okazuje brak szacunku innym osobom, uzywa niewtasciwego tonu lub
zachowuje sie w sposob naruszajacy zasady kultury osobistej; podejmowane
dziatania naprawcze przynosza ograniczone rezultaty,

- wykazuje niewielkie zainteresowanie wlasnym rozwojem, czesto nie
podejmuje dziatan mimo wskazéwek i pomocy nauczycieli oraz nie wykazuje
wystarczajgcej odpowiedzialno$ci za wtasne postepy,
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- czesto narusza normy spoteczne i zasady obowigzujace w szkole, wymaga
czestych interwencji wychowawczych i nie zawsze respektuje ustalone
konsekwencje,

- czesto uzywa wulgaryzmoéw, obrazliwych lub niestosownych okreslen, mimo
zwracanej uwagi i podejmowanych dziatan wychowawczych,

- czesto narusza zasady bezpieczenistwa, podejmuje ryzykowne lub
nieodpowiedzialne zachowania i nie zawsze reaguje na polecenia dotyczace
bezpieczenstwa,

- czesto powoduje konflikty, niechetnie wspéipracuje z innymi, ma trudnosci
z respektowaniem ich potrzeb i granic oraz wymaga czestych dziatan
wychowawczych,

- bardzo rzadko angazuje sie w zycie klasy lub szkoty, niechetnie podejmuje
powierzone zadania i czesto wymaga dodatkowego motywowania,

- nie zawsze okazuje nalezyty szacunek symbolom narodowym, tradycjom
i kulturze wtasnego oraz innych narodéw; wymaga przypominania zasad
wtasciwego zachowania,

- sporadycznie pamieta o odpowiednim stroju galowym na uroczysto$ciach lub
wydarzeniach o charakterze patriotycznym,;

6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

-razaco i uporczywie nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, mimo
podejmowanych przez szkote dziatan wychowawczych, a jego postawa
znaczgco utrudnia realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego,

- razaco narusza godno$¢ i prawa innych oséb, dopuszcza sie uporczywego
obrazania, ponizania, zastraszania lub innych zachowan naruszajacych zasady
wspotzycia spotecznego, mimo podejmowanych dziatan wychowawczych,

- konsekwentnie odmawia podejmowania dziatan zwigzanych z wlasnym
rozwojem, lekcewazy podejmowane przez szkote dziatania wspierajace i nie
podejmuje wspdipracy mimo wielokrotnych oddziatywan wychowawczych,

- uporczywie narusza normy spoteczne, regulaminy i zasady obowiazujace
w szkole i poza nig, a podejmowane dziatania wychowawcze nie przynosza
poprawy,

- uporczywie i razgco uzywa wulgaryzmow, obraza lub poniza inne osoby,
wykorzystuje jezyk do wySmiewania, zastraszania lub ponizania innych, mimo
podejmowanych dziatan wychowawczych,

- razaco narusza zasady bezpieczenstwa, Swiadomie naraza siebie lub inne
osoby na niebezpieczenstwo albo podejmuje zachowania stwarzajace powazne
zagrozenie dla zdrowia lub zycia,

- uporczywie narusza zasady wspoétzycia spotecznego, celowo wywotuje
konflikty, przejawia zachowania agresywne, przemocowe lub wykluczajace
innych i nie podejmuje skutecznej wspéipracy w zakresie poprawy relacji,

- odmawia wspétpracy i udziatu w dziataniach, do ktérych jest zobowigzany,
dezorganizuje przedsiewziecia klasowe lub szkolne albo swoim zachowaniem
utrudnia ich realizacje,
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- Swiadomie i razaco okazuje brak szacunku wobec symboli narodowych,
tradycji lub kultur innych narodéw, zakiéca uroczystosci o charakterze
patriotycznym lub podejmuje zachowania o charakterze dyskryminujacym,
mimo podejmowanych dziatan wychowawczych,

- na uroczysto$ciach lub wydarzeniach o charakterze patriotycznym nie jest
ubrany w stréj galowy.

2. Na ocene zachowania wplywa rdéwniez poprawa postepowania ucznia,
podejmowanie dziatan naprawczych, przyjmowanie odpowiedzialnosSci za
swoje zachowanie oraz respektowanie ustalonych zasad;

3. Incydentalne uchybienie nie powinno automatycznie przesadza¢ o obnizeniu
oceny zachowania, jezeli uczen przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje
zachowanie i podejmuje dziatania majace na celu jego poprawe.

§104.[Sposo6b ustalania sSréodrocznej i rocznej oceny zachowania]

1. Wychowawca oddziatu ustala srédroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjna
zachowania ucznia - po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Ustala sie nastepujacy sposOb opiniowania S$rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) dwa tygodnie przed klasyfikacja $rédroczng lub roczna wychowawca
oddzialu wystawia przewidywane oceny zachowania uwzgledniajac
kryteria ocen opisane w statucie;

2) nastepnie podaje je do wiadomosci nauczycielom uczacym, zapisujac
w dzienniku, w rubryce poprzedzajacej Srdédroczng lub rocznag ocene
klasyfikacyjng zachowania;

3) w ciggu tygodnia nauczyciele uczagcy w danym oddziale maja obowigzek
zapoznania sie z ocenami przewidywanymi przez wychowawce, a w razie
zastrzezen zapisania uwagi opinii do oceny w dzienniku;

4) wychowawca oddziatu moze zmieni¢ przewidywana ocene po zapoznaniu
sie z uwagami nauczycieli;

5) tydzien przed klasyfikacja srédroczng lub roczng, wychowawca oddziatu
na godzinie wychowawczej, zapoznaje ucznidw z przewidywanymi
ocenami zachowania;

6) uczniowie oddzialu, po zapoznaniu sie z przewidywanymi ocenami
zachowania, ustnie wyrazaja opinie dotyczace proponowanych przez
wychowawce ocen zachowania swojego i kolegbw w ocenianym pétroczu,
uwzgledniajac kryteria oceny zachowania umieszczone w statucie;

7) wychowawca oddzialu po wystuchaniu dodatkowych informacji od
zainteresowanych uczniow oraz kolegow z oddziatu moze zmienic¢
proponowane oceny, informacje o zmianie przekazuje w czasie tej samej
godziny wychowawcze;j.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
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stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§105.[Tryb i warunki uzyskania wyzszej niZ przewidywana rocznej oceny

zachowania]

1. Uczen petnoletni lub rodzice niepeinoletniego ucznia moga ubiegac sie
o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

2. Uczen pelnoletni lub rodzice niepeinoletniego ucznia moga ubiegac sie

o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania
o jeden stopien w stosunku do oceny przewidywanej;
3. Warunkiem ubiegania sie o wyzsza niz przewidywana roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania jest:

1) ztozenie przez ucznia peinoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego
pisemnego, umotywowanego wniosku do wychowawcy oddziatu;

2) ztozenie wniosku w terminie nie pdzZniejszym niZ na 4 dni robocze od dnia
przekazania uczniowi peinoletniemu lub rodzicom ucznia niepeinoletniego
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania i nie

pOZniej;
3) wskazanie oceny, o ktdra uczen sie ubiega;
4) przedstawienie okolicznoSci i dziatan wucznia, ktére - zdaniem ucznia

petnoletniego lub rodzicow ucznia niepeinoletniego - uzasadniajg ustalenie
WYyZSZej oceny.

4. Wychowawca oddziatu, rozpatrujac wniosek, ponownie analizuje catoksztatt

zachowania ucznia w danym roku szkolnym, z uwzglednieniem:

a. kryteriow oceniania zachowania okres$lonych w statucie szkoty;

b. podstawowych obszaré6w uwzglednianych przy ustalaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

c. informacji o zachowaniu ucznia zgromadzonych w toku catorocznej pracy
szkoty;

d. uzasadnienia przedstawionego we wniosku;

e. okoliczno$ci, ktére wystapity po ustaleniu oceny przewidywanej, jezeli maja
znaczenie dla oceny zachowania ucznia.

5. Wychowaweca oddziatu moze zasiegna¢ opinii nauczycieli, pracownikéw szkoty
oraz innych o0s6b posiadajacych informacje o zachowaniu ucznia,
z zachowaniem przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

6. W przypadku uznania, Ze wniosek ucznia peinoletniego lub rodzicow ucznia
niepeinoletniego spetnia warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania - wychowawca ustala ja.

7. W przypadku braku podstaw do ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu pozostawia ocene
przewidywang bez zmiany.

8. O ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu
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informuje pelnoletniego ucznia lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego ustnie lub
za posrednictwem dziennika elektronicznego.
9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Rozdzial 9

Ceremonial szkoty

§106.[Ceremonial szkotly - zasady]

1. Ceremoniatl jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
i samej celebracji sztandaru. Jest zbiorem zasad zachowania sie w trakcie
uroczystosci dotyczacych w szczegdélnosci wtasciwych postaw patriotycznych
oraz szacunku do symboli narodowych.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi.

3. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogtoszono zatobe narodowa, sztandar powinien byc¢
ozdobiony czarnym kirem.

4. Spos6b udekorowania sztandaru kirem - wstazke kiru przywiesza sie
W miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gérnej strony do prawe;j.

5. Chwyty sztandaru:

1) postawa ,zasadnicza” - sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy
prawej nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce podtrzymywane prawg
reka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przycisniety do ciata. Lewa
reka w postawie zasadniczej;

2) postawa ,spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze, jak
w postawie ,zasadniczej”. Chorazy i asysta pozostaja w postawie
»Spocznij” — ciezar ciata przenosza na prawa noge przy jednoczesnym
wysunieciu lewej o pét stopy do przodu z jednoczesnym skretem o 45
stopni w lewg strone;

3) postawa ,na ramie” - chorazy przesuwa prawg reke po drzewcu na
wysoko$¢ prawego barku, przy jednoczesnym potozeniu lewej reki na
drzewcu na wysokoSci pasa. Energicznym ruchem przenosi drzewce

sztandaru na prawe ramie i trzyma pod katem 45° w stosunku do
ramienia. Prawa reka wyciggnieta wzdtuz drzewca. Ptachta sztandaru
musi by¢ oddalona od barku przynajmniej na szeroko$¢ dtoni;

4) postawa ,prezentuj” - z postawy ,zasadniczej” chorgzy podnosi sztandar
prawa reka pionowo do gory wzdluz prawego ramienia (dton prawe;j reki
na wysokosci barku), lewa reke ktadzie na drzewcu ponizej korica zaczepu
ptachty i jednoczeSnie opuszcza prawa reke na catej jej diugosci,
obejmujac dolng czes$¢ drzewca. Asysta w postawie ,, zasadniczej”;

5) ,Salutowanie” sztandarem w miejscu - wykonuje sie z postawy
sprezentuj’. Chorazy robi zwrot w prawo skos z réwnoczesnym
wysunieciem lewej nogi w przdd na odlegto$¢ jednej stopy i pochyla
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sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie , salutowania” przenosi
sztandar do postawy ,prezentuj”;

6) ,Salutowanie” sztandarem w marszu - z potozenia ,na ramie” w taki sam
sposéb jak przy ,salutowaniu” w miejscu. Poczet maszeruje krokiem
defiladowym.

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto szkoty i sSlubowanie klas pierwszych;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem
sztandaru szkoty.

§107.[Poczet sztandarowy - skiad]

1.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

1) 1 chorazy (sztandarowy) i 2 asystujacych;

2) powotuje sie roéwniez ,rezerwowe” sklady pocztu sztandarowego
(1 chorazy i 2 asystujacych) - jako nominalnie r6wnowazne ranga.

Penienie funkcji chorazego i os6b asystujacych jest jedna z najbardziej

zaszczytnych funkcji. Propozycje kandydatéw na cztonkéw pocztu przedstawia

do zatwierdzenia przez rade pedagogiczna nauczyciel historii, ktéry wskazuje

uczniow, ktérzy osiagneli wysokie wyniki w nauce na koniec roku szkolnego

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i otrzymali ocene zachowania -

WZOrowe.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych:

1) chtopcy-ciemny garnitur, jasna koszula;

2) dziewczeta - biata bluzka i czarna dtuga spddnica.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone
kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

§108.[Poczet sztandarowy - zasady]

1.

Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczysto$ci w ustawieniu obok
siebie, przy czym chorazy idzie w $rodku. Jesli droga przemarszu jest waska
dopuszcza sie przemarsz ,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie
w $rodku. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, ustawia sie
przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania
sztandaru na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci
zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

W  czasie uroczystosci  koScielnych  sztandar jest ~wprowadzany
i wyprowadzany bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru
wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez koScidl, trzymajac sztandar pod
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katem 45° do przodu i staje po lewej lub prawej stronie bokiem do ottarza i do
zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie Mszy Swietej
lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie klekaja, nie przekazuja znaku
pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow.

Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji , Bacznos¢” nastepuje
w sytuacjach:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed
Komunig Swieta oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji
przy Wystawieniu Najswietszego Sakramentu;

podczas opuszczania trumny do grobu;

podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;

podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje;
na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez prowadzacego
uroczystosc;

na komende ,,do hymnu panstwowego”;

w czasie wykonywania ,Roty”;

gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czeScig artystyczna.

Zasady postepowania przy wymianie chorazego i asysty w czasie dtugotrwatych
uroczystosci podyktowane wzgledami zdrowotnymi:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

nowa zmiana ustawia sie o krok przed zmiana peinigca stuzbe;

zmieniajacy sztandarowy cicho podaje zapowiedZ komendy - ,Poczty
sztandarowe” (poczty stajg w postawie bacznos$¢);

chorazy podaje sztandar jednej z asysty;

przekazuje szarfe, potem rekawiczki nowemu chorgzemu, nastepnie
odbiera sztandar;

dotychczasowa asysta przekazuje szarfy i rekawiczki nowej asyscie;
zmieniajacy sztandarowy kladzie reke na drzewcu sztandaru tuz ponizej
reki sztandarowego petnigcego stuzbe i przejmuje sztandar;

na komende ,w tyt zwrot” nowy poczet ustawia sie frontem i petni stuzbe;
ustepujacy sztandarowy podaje cicha komende (,w lewo lub w prawo
zwrot, na wprost marsz”) i opuszcza miejsce stuzby.

Dyrektor Szkoty
//
mgr inz. Krystyna Syta
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