Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 19/2024/2025

Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Armii Krajowej w Biatobrzegach
z dnia 4 marca 2025 r.

PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA
I PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. ARMII KRAJOWEJ
W BIALOBRZEGACH

Postanowienia ogélne
§ 1.
Ustala si¢ wewnetrzng procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastgpczych w Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Armii Krajowej
w Biatobrzegach, zwang dalej ,,Procedurq”.

§2.

Procedura zgloszen wewngtrznych stanowi realizacje obowigzku wynikajacego z art. 24
ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§3.
Procedura okresla tryb przyjmowania zgloszen wewnetrznych dotyczacych informacji
0 naruszeniu prawa ustanowionych w Liceum Ogo6lnoksztalcgcym im. Armii Krajowej
w Biatlobrzegach, zwanej dalej ,,Szkolg” a takze podejmowania dzialan nastgpczych
w zwigzku z tymi zgloszeniami.

Definicje
§ 4.

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogolnoksztalcgcego
im. Armii Krajowej w Biatobrzegach;

2) dzialaniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Szkote lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia,
w szczegdlnosci  przez postegpowanie wyjasniajgce, wszczgcie kontroli  lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania $rodkow finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach
wewngetrznej procedury zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych;

3) dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dzialanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane
zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie,
w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliscie;

4) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacj¢, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Szkole, w ktorym sygnalista
uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie



umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub
informacj¢ dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

5) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powodow takich dziatan;

6) organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzagdowej, terenowe organy administracji rzagdowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace
zmocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do
podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy
z dnia 23 maja 2024r. o ochronie sygnalistow,

7) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie —nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna,
osobg prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgca osobowos$ci prawnej,
ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra
osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

8) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia —nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng, ktéora pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym
w kontek$cie zwigzanym z pracg i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

9) osobie powiazanej z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktora
moze doswiadczy¢ dzialan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe
najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

10) podmiocie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny lub podmiot
publiczny;

11) podmiocie publicznym— nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w art. 3
ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 1. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu
informacji sektora publicznego (Dz. U. poz. 1641 oraz z 2022 r. poz. 1700);

12) sygnaliscie lub osobie zglaszajacej informacje na temat naruszen - oznacza
osobe fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen
uzyskane w konteks$cie zwigzanym z wykonywana przez nig praca na rzecz Szkoty,
wskazang w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

13) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji
o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

14) Ustawie— oznacza ustawe z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow;

15) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ osoby powotane przez Dyrektora do
rozpatrzenia zgloszenia o naruszeniu prawa;

16) zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ pisemne przekazanie Szkole
informacji o naruszeniu prawa, zgodnie z niniejsza Procedurg zgloszen
wewnetrznych;

17) zgloszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne
przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu
informacji o naruszeniu prawa.



Zakres zgloszenia
§5.

1. Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego dokonanego przez sygnaliste moze byc
dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa
dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ushlug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktoéw i ich zgodnos$ci z wymogami;

6) Dbezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa Zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0soéb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

2. Pozostate kwestie dotyczace biezacych problemoéw zwigzanych z wykonywang praca
nalezy rozwigzywaé w oparciu o istniejgce relacje stuzbowe badz inne - ustanowione
na podstawie odrgbnych regulacji wewnetrznych.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen od sygnalisty
§ 6.

1. Odpowiedzialno$¢ za przyjmowanie zgloszen naruszenia prawa w Szkole spoczywa
na Wicedyrektorze Szkoty, upowaznionym przez Dyrektora.

2. Dyrektor powotuje Zespot w sktadzie: Wicedyrektor, pracownik sekretariatu, inny
pracownik Szkoly. Osoby w Zespole posiadaja pisemne upowaznienie pracodawcy
i obowigzane sg do zachowania tajemnicy.

3. Wicedyrektor przyjmujac zgloszenie, potwierdza jego przyjecie zglaszajacemu
(Zalacznik nr 1) i informuje kazdorazowo o wptynigciu zgloszenia pozostalych
cztonkow Zespotu i wszczgeiu postepowania wyjasniajacego a takze:

1) Dyrektora Szkoty — jezeli zgloszenie dotyczy innych osob;
2) organ prowadzacy - jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad Zespotem w zakresie przyjmowania
i rozpatrywania zgloszen naruszenia prawa.

5. Osoby, co do ktorych z treSci zgloszenia naruszenia wynika, ze mogg by¢
w jakikolwiek sposob negatywnie zaangazowane w dzialanie lub zaniechanie



stanowigce naruszenie prawa, nie moga by¢ angazowane w analiz¢ takiego
zgloszenia. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty wyznacza innego pracownika na
cztonka Zespotu.

Sposéb przekazania zgloszenia
§7.
. Szkota nie dopuszcza anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci.
. Zgloszenia wewnetrzne moga by¢ przekazywane jedynie za posrednictwem
nastepujacych kanatéw kontaktu:

1) pisemnie na adres Szkoly: Liceum Ogodlnoksztalcagce im. Armii Krajowej
w Bialobrzegach, ul. Targowicka 3, 26 — 800 Bialobrzegi z dopiskiem
»Zgloszenie naruszenia prawa”;

2) poprzez adres e-mail: zgloszeniasyg@lobialobrzegi.pl, tytul wiadomosci
»Zgloszenie naruszenia prawa” lub z wykorzystaniem formularza, stanowigcego
Zalacznik nr 2 do niniejszej procedury, ktory bedzie stanowil zalacznik do
wiadomosci; formularz udostepniony bedzie na stronie internetowej Szkoty
www.lobialobrzegi.pl;

3) ustnie, podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego w terminie 14 dni
od otrzymania wniosku o taka forme zgloszenia.

. Za zgoda Sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie lub

2) protokotu rozmowy, odtwarzajacego jej dokladny przebieg.

. W przypadku zgody na udokumentowanie ustnego zgloszenia, Sygnalista moze
dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu poprzez podpisanie go.

Tres¢ zgloszenia
§8.
. Zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu zgloszenia
oraz co najmniej nastepujace informacje:
1) szczegdtowy opis zglaszanego naruszenia prawa, w tym kiedy, gdzie, w jaki
sposob doszto do naruszenia prawa;
1) wskazanie osoby, ktora dokonata lub zamierza dokona¢ naruszenia prawa;
2) dowody na poparcie zgloszenia (jesli istnieja);
3) dane osobowe zglaszajacego (imi¢ 1 nazwisko, miejsce pracy, adres do
korespondencji).

Informacje zwrotne oraz kontakt w zwigzku z przyjeciem zgloszenia

§9.
. Kazdorazowo po wptynigciu zgloszenia, przyjmujacy zgloszenie potwierdza jego
przyjecie na podany adres kontaktowy. Informacje zostang przekazane niezwtocznie,
nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgloszenia, o ile nie wskazano
sprzeciwu na wystanie potwierdzenia.
. Jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze zgloszenie nie dotyczy naruszenia prawa,
Zespot poinformuje osob¢ dokonujacg zgloszenia o odstgpieniu od jego
rozpatrywania oraz przyczynie odstgpienia.



A

. Jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze charakter oraz przedmiot zgloszenia pozostaje

poza zakresem podmiotowym i przedmiotowym objetym przepisami niniejszej
Procedury zgloszen wewnetrznych, Zespot poinformuje Sygnaliste o przekazaniu
zgloszenia do innego organu publicznego wskazanego w § 16.

. Przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej nastapi w terminie nieprzekraczajagcym

3 miesiecy od dnia przyjecia zgloszenia lub — w przypadku nieprzekazania
sygnali$cie potwierdzenia przyj¢cia zgloszenia — w terminie 3 miesigcy od uptywu 7
dni od dnia dokonania zgloszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu,
na ktory nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotna.

. Zespol poinformuje Sygnaliste, jezeli odstapi od podjecia dziatan nastgpczych,

podajac uzasadnienie odstgpienia.

. Sygnalista zostanie poinformowany o ostatecznym wyniku dzialan nast¢pczych

realizowanych na skutek zgtoszenia.

Sposob postepowania z otrzymanymi zgloszeniami
§ 10.

. Zgloszenia naruszen prawa sg przyjmowane i weryfikowane przez upowaznione

osoby wskazane w § 6 w zakresie wiarygodnos$ci zgloszenia i przeprowadzenie
dziatan nastepczych.

. Jezeli zgloszenie zostanie uznane za uzasadnione i dotyczy naruszenia prawa

w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania Szkoty, Zespot podejmie dalsze kroki
w celu zbadania sprawy i naprawienia naruszenia prawa.

. Rozpatrzenie zgloszenia naruszenia prawa nast¢puje bez zbgdnej zwloki, w okresie

nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia potwierdzenia otrzymania zgloszenia.

. W ramach postgpowania, Zespdét moze zbiera¢ dodatkowe informacje, w tym

zwroci¢ si¢ do Sygnalisty o udzielenie dodatkowych wyjasnien. Zespdt moze
wzywaé pracownikow lub wspolpracownikow, ktorzy moga mie¢ zwigzek lub
jakakolwiek wiedzg¢ w zakresie zgtoszenia w celu ztozenia wyjasnien. Na wniosek
Zespotu wszyscy pracownicy maja obowigzek stawi¢ si¢ na spotkaniu oraz
udostepni¢ dokumenty i wudziela¢ niezbednych informacji w celu ustalenia
wszystkich okolicznos$ci zasadnosci zgloszenia.

. Kazda osoba uczestniczaca w dziataniach nast¢pczych, niezaleznie od charakteru

tego udziahlu, jest zobowigzana do zachowania w poufnosci wszelkich informacji
i danych, o ktorych dowiedziata si¢ w czasie tych dziatan.

. Wszystkie posiedzenia Zespotu sg protokotowane.
. Wszystkie wytworzone lub zgromadzone dokumenty podlegaja ochronie przed

dostgpem 0so6b nieuprawnionych. Powotany przez Dyrektora Zespot odpowiada za
ich zabezpieczenie.

. W uzasadnionych przypadkach do dziatan nast¢pczych, mogg zosta¢ dotaczeni

wewnetrzni lub zewnetrzni eksperci lub doradcy.
W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezacej do
zakresu dziatania Szkoty, nalezy postepowac zgodnie z § 16.

10. W celu prowadzenia dziatan nastgpczych w trybie stosowanym przez organy

zewnetrzne wymienione w § 16, informacje zawarte w zgloszeniu, bez zbednej
zwloki sg im przekazywane.



11. Zespot moze nie podja¢ dziatan nastgpczych w przypadku, gdy w zgloszeniu,
dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia lub
zgloszenia od innego Sygnalisty, nie zawarto istotnych nowych informacji na temat
naruszenia prawa w poréwnaniu z wczesniejszym zgloszeniem tego naruszenia.
Zespot poinformuje osobe dokonujgca zgloszenie o takim odstgpieniu. W razie
kolejnego zgloszenia — Zespot pozostawi je bez rozpoznania oraz informacji
zwrotne;j.

§ 11.

1. Z dziatan nastgpczych Zespdt sporzadza pisemne sprawozdanie zawierajace
w szczeg6lnosci opis zgloszenia oraz przeprowadzonych czynnos$ci wyjasniajacych,
poczynione ustalenia, a takze rekomendacje co do dalszych dziatan w sprawie.

2. Sprawozdanie, o ktéorym mowa w ust. 1 przekazywane jest bezposrednio
Dyrektorowi z zachowaniem zasad poufnosci.

3. Po zapoznaniu z informacja, o ktérej mowa w ust. 1, Dyrektor podejmuje decyzj¢
w zakresie dzialan majacych na celu eliminacj¢ stwierdzonych naruszen prawa,
minimalizacj¢ ich skutkow 1 przeciwdzialanie ponownemu ich wystgpieniu,
w szczegllnosci  dziatania przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany
organizacyjne, czynnos$ci kontrolne lub zawiadomienie wtasciwych organow.

Rejestr zgloszen wewnetrznych
§12.

1. Zgloszenie dokonane na podstawie niniejszej Procedury podlega rejestracji
w Rejestrze zgloszen wewnetrznych, zwanym dalej ,,Rejestrem”, za ktérego
prowadzenie odpowiada osoba przyjmujaca zgtoszenia.

2. Rejestr jest prowadzony w formie elektronicznej oraz papierowe;.

3. W odniesieniu do Rejestru stosuje si¢ odpowiednio zasady, o ktérych mowa w § 17
i18.

§ 13.

1. Rejestr zgloszen wewngtrznych obejmuje:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe Sygnalisty niezbedne do jego identyfikacji;
4) dane osobowe Osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do jej identyfikacji;
5) adres do kontaktu sygnalisty;
6) date dokonania zgtoszenia;
7) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;
8) date zakonczenia sprawy.
2) Rejestr zgloszen wewngtrznych stanowi Zalacznik nr 3 do Procedury.

§ 14.

1. Szkota jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w Rejestrze oraz
realizuje obowiazki i uprawnienia administratora danych, wynikajace z RODO.



§ 15.

. Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w Rejestrze sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktoérym zakonczono
dzialania nast¢gpcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

. Decyzj¢ o anonimizacji danych badz usunigciu pozostatych informacji podejmuje
Dyrektor Szkoty.

Zgloszenia zewnetrzne
§ 16.

. Szkota dokonuje zgloszen zewnetrznych niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz
w terminie 14 dni od dnia dokonania zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach —
nie pdzniej niz w terminie 30 dni do:

1) Rzecznika Praw Obywatelskich albo

2) organdow publicznych oraz —

3) w stosownych przypadkach — do instytucji, organdéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej

za posrednictwem kanatdow komunikacji podanych na stronach internetowych

wymienionych organdw.

. Zgloszenia zewngtrzne, o ktorych mowa w ust. 1, moga zosta¢ dokonane ustnie lub

pisemnie:

1) w postaci papierowej — na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie;

2) w postaci elektronicznej — na adres poczty -elektronicznej lub adres
elektronicznej skrzynki podawczej, lub adres do dorgczen elektronicznych
wskazany przez Rzecznika Praw Obywatelskich, lub organ publiczny
przyjmujacy zgloszenie, lub za posrednictwem przeznaczonego do tego
formularza internetowego, lub aplikacji wskazanej przez organ publiczny jako
aplikacja wlasciwa do dokonywania zgtoszen w postaci elektroniczne;.

. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami

w zakresie danych osobowych podanych w zgloszeniu zewngtrznym, ktére zostato

przyjete przez te organy.

. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania

zgloszenia wewngtrznego.

Dokumentacja
§ 17.

. Wszelkie dokumenty wytworzone lub zgromadzone w zwigzku z dzialaniami
realizowanymi w oparciu o Procedur¢ zgloszen wewngtrznych podlegaja ochronie
przed dostepem osob nieuprawnionych.

. Udostepnianie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ wylacznie na
pisemne polecenie Dyrektora, chyba ze obowigzek udostepnienia uprawnionym
organom publicznym wynika z przepisow prawa.



§ 18.

1. Materiaty zebrane w nastepstwie przyjetego zgloszenia:
1) nie s3 udostgpniane, ani rozpowszechniane w Zzaden sposob, poza sytuacjami,

wynikajacymi z obowigzku prawnego;

2) podlegaja ochronie wynikajacej z przepisOw prawa ochrony informacji i danych

osobowych oraz dotycza wszelkich nos$nikow informacji oraz danych,
w szczegblnosci mogacych powodowac ryzyko nieuprawnionego ujawnienia
chronionej prawnie tozsamosci;

3) majace posta¢ tradycyjng (papierowa lub inng materialng) sg przechowywane

w szafie zamykanej na klucz, w zabezpieczonym pomieszczeniu, do ktorego
dostep posiadaja jedynie upowaznione pisemnie 0soby;

4) majace postac elektroniczng sg zabezpieczane za pomocg srodkow technicznych

i organizacyjnych wskazanych w art. 32 RODO oraz innych przepisach prawa
regulujacego cyberbezpieczenstwo i ochrong danych osobowych.

Ochrona sygnalisty
§ 19.

1. Sygnalista skladajacy zgloszenie w dobrej wierze podlega ochronie przed
dzialaniami odwetowymi oraz probami lub grozbami zastosowania takich dziatan.

2. Przepisy § 19 stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgloszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg.

3. Za niekorzystne traktowanie, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

odmowe nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;
niezawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub
niezawarcie umowy o prac¢ na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy
o prace na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia za pracg;

wstrzymanie awansu albo pomini¢cie przy awansowaniu;

pomini¢cie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizenie wysokosci tych §wiadczen;

przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;
przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

10) niekorzystng zmiang¢ miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;
11) negatywna ocen¢ wynikoéw pracy lub negatywna opini¢ o pracy;
12) natozenie lub zastosowanie §rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub

srodka o podobnym charakterze;

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;
14) mobbing;
15) dyskryminacje;

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;



17) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrgbne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania;

19) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego, lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych,
w szczegblnosci dobrego imienia sygnalisty.

. Kazdy, kto powezmie informacj¢ o planowanych lub stosowanych wobec sygnalisty

dziataniach odwetowych, o ktorych mowa w ust. 1, powinien poinformowac¢ o nich

bezposrednio Dyrektora Szkoty..

. Dyrektor Szkoty, po uzyskaniu informacji o ktérej mowa w ust. 2, podejmuje

czynnosci majgce na celu weryfikacje tej informacji oraz wdrozenie, w miare

potrzeby, stosownych srodkéw ochrony sygnalisty.

§ 20.

. Podejmowanie dzialan odwetowych, o ktéorych mowa w § 19, niezaleznie od
odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 55 Ustawy, stanowi naruszenie
obowigzkoéw pracowniczych skutkujace odpowiedzialnoscia wynikajaca z przepisow
prawa pracy.

Odpowiedzialnos¢ za falszywe zgloszenie
§ 21.

. Zgloszenie nieprawidtowosci moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze.

. Niedopuszczalne jest swiadome sktadanie falszywych zgtoszen nieprawidtowosci.

. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku
postepowania wyjasniajacego, ze podczas zglaszania nieprawidlowosci $swiadomie
podano nieprawde lub =zatajono prawde, zachowanie takie moze skutkowac
pociagnicciem do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, porzadkowej oraz karne;j,
wskazanej w odpowiednich przepisach prawa.

. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu $wiadomego zgloszenia nieprawdziwych
informacji przez sygnalist¢, ma prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia za
naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgloszenia.

Poufnosé i ochrona danych osobowych
§ 22.

. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dzialan nast¢pczych oraz
przetwarzania danych osobowych sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu, dopuszcza si¢ wylacznie osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie Dyrektora Szkoty.

. Wz6r upowaznienia o ktorym mowa ust. 1 stanowi Zalgceznik nr 4 Procedury.



. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, zobowigzane sa do ochrony poufnosci wszelkich
informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé
tozsamo$¢ sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgloszeniu.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, sa obowigzane do zachowania tajemnicy
w zakresie informacji, w tym danych osobowych, ktéore uzyskaty w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych oraz do podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
w ramach ktoérego wykonywaty te prace na rzecz Szkoty.

. Ujawnienie informacji, o ktorych mowa w § 8, jest dopuszczalne wylacznie na
podstawie pisemnego zezwolenia lub polecenia Dyrektora, ze obowigzek ujawnienia
takich informacji i danych wynika wprost z przepisow prawa.

. Ujawnienie danych osobowych sygnalisty nieupowaznionym osobom, pozwalajace
na ustalenie jego tozsamosci, jest dopuszczalne wytacznie po uzyskaniu wyraznej
pisemnej lub w inny sposoéb udokumentowanej zgody sygnalisty.

. Decyzje w sprawie, o ktoérej mowa w ust. 6 podejmuje wytacznie Dyrektor.

§ 23.

. Szkota, po otrzymaniu zgloszenia, przetwarza dane osobowe w zakresie niezb¢ednym
do przyjecia zgloszenia lub podje¢cia ewentualnego dziatania nastepczego.
. Dane osobowe nie majace znaczenia dla rozpatrywanego zgloszenia nie sa zbierane,
a przypadkowo zebrane sa usuwane w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie
maja znaczenia dla sprawy.
. Wobec sygnalisty spetnia si¢ obowiazek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 RODO,
zgodnie z zasadami prawa ochrony danych osobowych, w sposéb zapewniajacy
ochrong¢ poufnosci tozsamosci sygnalisty.
. Obowiazek informacyjny wobec sygnalisty z art. 13 RODO stanowi Zalacznik nr 5
do Procedury.

§ 24.

. Spehiajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 14 RODO dla osoby, ktorej
dane podlegaja przetwarzaniu w zwigzku z przyjeciem zgloszenia od sygnalisty, nie
podaje si¢ zrodta pochodzenia danych osobowych, jezeli pochodza one od
sygnalisty.

. Zakaz wskazany w ust. 1 nie ma zastosowania jezeli sygnalista nie spetnia warunkow
wskazanych w art. 6 Ustawy albo wyrazit zgode na ujawnienie swoich danych
osobowych.

. Stosowanie obowigzku informacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 nie jest obowigzkowe
z uwagi na wylacznie wynikajace z. art. 14 ust.5 lit b zgodnie z wytycznymi wskazanymi
w Biuletynie Urzedu Ochrony Danych Osobowych z dnia 7 sierpnia 2024 r.

. Obowigzek informacyjnej z art. 14 ust. 1 i 2 RODO dla osoby ktorej dane podlegaja
przetwarzaniu w zwigzku z przyjeciem zgloszenia od sygnalisty stanowi Zalacznik nr 6 do
Procedury.

§ 25.

. Realizujgc prawo dostepu przyshugujace osobie, ktorej dane dotycza, na podstawie
art. 15 RODO, nie podaje si¢ informacji o zrodle tych danych, jezeli nie zostaty
zebrane od osoby ktorej dane dotycza.
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. Zakaz wskazany w ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli sygnalista nie speinia
warunkow wskazanych w art. 6 Ustawy albo wyrazit zgode na ujawnienie swoich
danych osobowych.

. Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. 2 podejmuje wytacznie Dyrektor Szkoty.

§ 26.

. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem
dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem beda
przechowywane przez Administratora przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po uplywie okresu przechowywania,
dane osobowe zostang usunigte.

. Po uplywie okresu przechowywania, o ktorym mowa w ust. 1, usuwa si¢ dane
osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem.

. Do dokumentéw oraz danych osobowych zwigzanych ze zgltoszeniem nie stosuje si¢
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.
U z 2020 r. poz. 164).

Przepisy koncowe
§ 27.

. Za adekwatno$¢ i skuteczno$¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Dyrektor

Szkoty.

. Zobowiazuje si¢ specjaliste ds. kadrowo-administracyjnych:

1) do kazdorazowego przekazywania informacji o Procedurze zgloszen
wewnetrznych w Szkole, wraz z rozpoczgciem negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy o §wiadczenie ustug na rzecz Szkoty,

2) do przekazania, osobie ubiegajacej si¢ o wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego lub pelnienie funkcji na rzecz
Szkoly, informacji o Procedurze zgltoszen wewnetrznych w Szkole, wraz
z rozpoczgciem rekrutacji.

. Realizacje obowigzku wskazanego w wust. 2 dokumentuje si¢ w sposob

umozliwiajacy wykazanie jego spetnienia. (Zalacznik nr 7 i Zalacznik nr 8).

. Dyrektor Szkoly upowazni:

1) Wicedyrektora Szkoty do:

a) przyjmowania zgloszen wewngtrznych,

b) podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje zgloszenia
wewnetrznego i dalsza komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie
o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych,

¢) prowadzenia rejestru zgloszen wewngtrznych;

2) powotany Zespot (§ 6 ust. 2) do:

a) podejmowania dzialan nastgpczych, wiaczajac w to weryfikacj¢ zgloszenia
wewnetrznego, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych.

. Ocena adekwatnosci i skuteczno$ci Procedury dokonywana jest nie rzadziej niz raz

na 3 lata przez Zespot.
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AN O

Zmiany Procedury nastepujg w trybie wlasciwym do jej przyjecia.

. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy ustawy o ochronie

sygnalistow, przepisy powszechnie obowigzujace oraz wlasciwe przepisy
wewnetrzne obowigzujace w Szkole.

Wykaz zalacznikow
§ 28.

Zatacznik nr 1 Potwierdzenie zgloszenia naruszenia prawa
Zatacznik nr 2 Formularz zgloszenia naruszenia prawa
Zatacznik nr 3 Rejestr zgltoszen wewnetrznych
Zatacznik nr 4 upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.
Zatacznik nr 5 obowigzek informacyjny wobec sygnalisty z art. 13 ust. 112
Zatgcznik nr 6 obowigzek innowacyjny z art. 14 ust. 1 i 2 RODO dla osoby ktorej dane
podlegaja przetwarzaniu w zwigzku z przyjeciem zgloszenia od sygnalisty
Zatacznik nr 7 O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Procedury zgltoszen wewnetrznych
naruszen prawa oraz podejmowania dzialan nastepczych
Zalacznik nr 8 Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig Procedury zgloszen

wewngetrznych naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastgpczych

Dyrektor Szkoty
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Zatgcznik nr 1

do Procedury zgloszen wewnetrznych
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Niniejszym potwierdza si¢ przyjecie zgloszenia nieprawidtowosci, ktére zostato

dokonane  przez

dnia

i dotyczy nieprawidtowosci polegajacej na

Niniejszym stwierdza si¢, ze zglaszajagcemu nadano/odmowiono* nadania statusu
Sygnalisty.

*niewlasciwe skresli¢

Odmowa nadania zglaszajacemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujacych wzgledow:

Czytelny podpis osoby odpowiedzialnej
za przyjecie zgloszenia
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Zatgcznik nr 2
do Procedury zgloszen wewnetrznych
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA'

Mi€JSCOWOSE .. ...,

Dane osobowe zglaszajacego (w przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka 0sob, prosze

wpisa¢ wszystkie)

Imig i nazwisko

Dane kontaktowe
(np. adres, e-mail,
numer telefonu —
do wyboru przez
osobe zglaszajaca)’

Miejsce
zatrudnienia,
stanowisko
stuzbowe lub
funkcja

Status
zglaszajacego
(zaznacz wiasciwe
pole):

[0 jestem pracownikiem

[ jestem zleceniobiorca/ustugodawca
[ jestem bytym pracownikiem

[ jestem kandydatem do pracy

[ jestem wolontariuszem/praktykantem

[ pracuje w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy

L INNC . et
Typ zgtoszenia O jawne
(zaznacz wiasciwe

O poufne

pole):

Dane osoby, ktora dokonata lub zamierza dokona¢ naruszenia prawa (w przypadku
zgloszenia dotyczqcego kilku 0sob nalezy wpisac wszystkie)

Imi¢ i nazwisko

Stanowisko
stuzbowe

! Podane informacje sa objete poufnoscia na zasadach okreslonych w Procedurze zgtoszen wewnetrznych
naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastgpczych w Liceum Ogoélnoksztalcagcym im. Armii
Krajowej w Biatobrzegach. Zgloszenie moze dotyczy¢ dokonanych naruszen lub takich, ktorych nie
popetniono, ale istnieje bardzo duze ryzyko ich wystgpienia lub prob ukrycia naruszen.

? Brak podania danych kontaktowych uniemozliwia uzyskanie informacji zwrotne;.
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Nieprawidlowosci, ktore zglaszasz, dotycza

Osoba pokrzywdzona — jezeli dotyczy:

Imi¢ i nazwisko

Stanowisko
sluzbowe

Opis zglaszanego naruszenia prawa: sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub moga
doprowadzi¢ do wystapienia nieprawidtowosci.

Data oraz miejsce zaistnienia
nieprawidlowosci lub data

i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidlowosci

W jaki sposob doszlo do nieprawidlowosci i z jakiego powodu?
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Ewentualne dowody na poparcie zgloszenia, ktorymi dysponuje zglaszajacy (pomocne
W procesie rozpatrywania naruszenia prawa)

Czy zglaszales$/zglaszala$ te nieprawidlowosci juz wceze$niej? Jesli tak, to kiedy, komu
i w jakiej formie? Czy otrzymale$/otrzymata$ odpowiedz na zgloszenie?

Wskazanie ewentualnych
sSwiadkow
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Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dziatam w dobrej wierze, posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w zgloszeniu
zarzuty sg prawdziwe,

2) jestem $wiadom/a odpowiedzialnosci, iz dokonujac zgtoszenia lub ujawnienia publicznego,
wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto, podlegam grzywnie, karze ograniczenia
wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2 na zasadach okre§lonych w art. 57 ustawy
o ochronie sygnalistow,

3) nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiaggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem/am wszystkie znane
mi fakty i okoliczno$ci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi Procedura zgloszen wewnetrznych naruszenia prawa oraz podejmowania
dziatan nastgpczych wprowadzona w Liceum Ogodlnoksztatcagcym im. Armii Krajowej
w Biatobrzegach

Data i podpis osoby skiadajqcej zgloszenie
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Zalgcznik nr 3

do Procedury zgloszen wewnetrznych
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA
w Liceum Ogodlnoksztalcgcym im. Armii Krajowej w Bialobrzegach

Podmiot prawny

Liceum Ogolnoksztalcace im. Armii Krajowej w Bialobrzegach

Osoba upowazniona do prowadzenia Rejestru zgloszen wewnetrznych

Imie i nazwisko, numer/data upowaznienia

Numer
zgloszenia

Data
dokonania
zgloszenia

Dane osoby
dokonujacej
zgloszenie (W tym
adres)

Przedmiot naruszenia
prawa

Dane osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie

Podjete dzialania nastepcze

Data
zakonczenia
sprawy




Zalgcznik nr 4
do Procedury zgloszen wewnetrznych
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

Biatobrzegi, dnia ........................

UPOWAZNIENIE
DO PRZYJMOWANIA I WERYFIKACJI ZGLOSZEN/PODEJMOWANIA
DZIALAN NASTEPCZYCH'
ORAZ PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928)

UPOWAZNIAM

stanowisko, komorka organizacyjna

do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych/podejmowania dziatan nastepczych® oraz
przetwarzania danych osobowych sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie oraz innych osob

podanych w zgtoszeniu.

(podpis Dyrektora Szkoty)

Zapoznatam -em) si¢ z trescig przedmiotowego upowaznienia. Wiem, ze:

1) jestem obowigzana(-y) do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych,
uzyskanych w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewngtrznych oraz podejmowanych
dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktorego wykonywatam(-em) te prace;

2) za ujawnienie tozsamos$ci sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub osoby
powigzane] z sygnalista, wbrew przepisom ustawy o ochronie sygnalistow, grozi
odpowiedzialno$¢ karna z art. 56 tej ustawy;

3) za ujawnienie lub wykorzystanie informacji wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie
zobowigzaniu, z ktorg zapoznatam(-em) si¢ w zwigzku z pelniong funkcja, wykonywang praca,
dziatalnoscig publiczna, spoleczna, gospodarcza lub naukowa, grozi odpowiedzialno$¢ z art. 266
§ 1 kodeksu karnego.

(data i podpis osoby upowaznionej)

1, 2 Niewlasciwe skresli¢



Zdniem ... , odwotuje powyzsze upowaznienie.

(podpis Dyrektora Szkoly)

Zapoznatam(-em) si¢. Przyjmuje do wiadomosci, ze odwotanie upowaznienia nie zwalnia mnie
z obowigzku zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, uzyskanych w ramach

przyjmowania i weryfikacji zgltoszen wewngtrznych oraz podejmowanych dziatan nastgpczych.

(Data i podpis osoby, ktorej odwolano upowaznienie)
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Zalgcznik nr 5
do Procedury zgloszen wewnetrznych
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

(sygnalista)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1
ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

L.

Administratorem danych osobowych sygnalisty jest Liceum Ogodlnoksztalcagce im. Armii Krajowej
w Biatobrzegach  (ul. Targowicka 3, 26-800 Bialobrzegi, tel. 48-613-26-64, e-mail:
loak@bialobrzegipowiat.pl).

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowa¢ si¢, z wyznaczonym przez
Administratora Inspektorem Ochrony Danych droga elektroniczng pod adresem e-mail:

inspektor@cbi24.pl, badz pisemnie, kierujac korespondencje¢ tradycyjng na adres Administratora
podany w ust.1 z dopiskiem ,,Do rgk wlasnych IOD — w sekretariacie nie otwierac”.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia zgloszenia o naruszeniu prawa i podjecia dziatan
nastgpczych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO — w zwigzku z ustawg z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928 ).

Odbiorcami przetwarzanych danych osobowych mogg by¢ podmioty przetwarzajace na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjgciem dziatan nastgpczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem beda przechowywane przez Administratora przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze lub po
zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po uptywie okresu przechowywania, dane
osobowe zostang usuni¢te.

Osoba, ktorej dane dotyczg posiada prawo zadania od Administratora dostepu do dotyczacych tej osoby
danych osobowych, ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania w zakresie i na
zasadach okre$lonych przepisami prawa ochrony danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Osoba, ktorej dane dotyczg, posiada prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli sadzi, ze przetwarzanie
dotyczacych jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - osoba, ktorej dane dotycza,
jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencja odmowy podania wymaganych danych moze by¢ brak
mozliwosci przyjecia zgtoszenia o naruszeniu prawa.
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Zatgcznik nr 6
do Procedury zgloszen wewnetrznych
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

(dla osoby, ktorej dane podlegaja przetwarzaniu w zwigzku z przyjeciem zgloszenia

od sygnalisty)

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1
ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych ujetych w zgloszeniu sygnalisty jest Liceum Ogb6lnoksztatcace im.
Armii Krajowej w Biatobrzegach (ul. Targowicka 3, 26-800 Bialobrzegi, tel. 48-613-26-64,
e-mail: loak@bialobrzegipowiat.pl).

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé si¢ z wyznaczonym przez
Administratora Inspektorem Ochrony Danych, droga elektroniczng pod adresem e-mail:
inspektor@cbi24.pl, badz pisemnie, kierujac korespondencje tradycyjna na adres Administratora
podany w ust.1.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia zgloszenia o naruszeniu prawa i podjecia dziatan
nastgpczych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO — w zwiazku z ustawg z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928 ).

Przetwarzaniu podlegaja nastepujace kategorie danych osobowych: kategorie danych zwyktych (imi¢
i nazwisko oraz inne dane wskazane przez sygnaliste); kategorie danych podlegajacych szczegolnej
ochronie; kategorie danych dotyczacych wyrokow skazujacych i czyndéw zabronionych.

Odbiorcami przetwarzanych danych osobowych moga by¢ podmioty przetwarzajace na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan nastepczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem bg¢dg przechowywane przez Administratora przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze, po zakonczeniu
postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Osoba, ktorej dane dotycza posiada prawo zadania od Administratora dostgpu do dotyczacych tej osoby
danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania w zakresie 1 na
zasadach okreslonych przepisami prawa ochrony danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Osoba, ktorej dane dotycza, posiada prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli sadzi, ze przetwarzanie
dotyczacych jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

10. Na podstawie art. 8 ust. 5 ustawy o ochronie sygnalistow, przepisu art. 14 ust. 2 lit. f RODO

(obowiazku przekazania informacji o zrodle pochodzenia danych osobowych) nie stosuje si¢, chyba, ze
sygnalista nie spelnia warunkow wskazanych w art. 6 ustawy albo wyrazil wyrazng zgode na
ujawnienie swojej tozsamosci.
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Zatgcznik nr 7
do Procedury zgloszen wewnetrznych
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

Imig¢ i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam si¢/zapoznatem si¢ z treScia Procedury zgltoszen wewnetrznych
naruszen prawa 1 podejmowania dziatan nastepczych obowigzujacej w Liceum
Ogolnoksztalcacym im. Armii Krajowej w Bialobrzegach oraz zobowiazuj¢ si¢ do jej

przestrzegania.

(data) (podpis)
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Zalgcznik nr 8
do Procedury zgloszen wewnetrznych
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

Imig¢ i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zapoznatam si¢/zapoznatem si¢ z trescig Procedury zgloszen wewnetrznych
naruszen prawa 1 podejmowania dziatan nastepczych obowigzujacej w Liceum
Ogolnoksztalcacym im. Armii Krajowej w Bialobrzegach oraz zobowiazuj¢ si¢ do jej

przestrzegania.

(data) (podpis pracownika)
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